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ANEXO VI
PLANO DE TRABALHO E APLICAC}AO
Edital de Chamamento Publico N°. 01/2023

1. DADOS DA ENTIDADE:

Entidade Proponente: N CNPJ:
INSTITUTO EVQLU(;AO EDUCACAO, ASSISTENCIA
SOCIAL, INOVACAO E PESQUISA 66.997.024/0001-75

Data de Fundacéao: 01/05/1992

Natureza Juridica: Associacao Civil de Direito Privado Se, Fins Econdmicos

Endereco: Rua Major Carvalho, 44

Bairro: Campos Eliseos | CEP: 14.080-030 | Municipio: Ribeirdo Preto - SP

Telefone: (16) 99994-9991 | E-mail: ievoluc&o.rp@gmail.com

2. DADOS DO PROJETO:

Nome do Projeto:
PROJETO SAICA IEVOLUCAO CASA ABRIGO CRAVINHOS - SP

Identificacdo do Servico Socioassistencial:

(X) Servico de Acolhimento, na modalidade Abrigo Institucional

Nivel de Complexidade: Coletividade Atendida/Descri¢ao do publico-alvo:
Criancas e adolescentes em cumprimento de
Protecdo Social Especial de | medida de protecdo de acolhimento, decretada

Alta Complexidade judicialmente

Capacidade de atendimento (n° de pessoas): Até 20 criancas e adolescentes

Justificativa/Diagndstico:

- O Municipio de Cravinhos, SP, é o territorio do desenvolvimento do presente
projeto e suas atividades, e onde a OSC proponente instalard um Nucleo Seccional
de sua acao e atuacdo. Trata-se de Municipio do nordeste paulista, que compde a
regido Meso, Micro e Metropolitana de Ribeirdo Preto (RMRP). Emancipada
politicamente como Municipio em 22 de julho de 1897, esta distante 270 km da
Capital do Estado e 619 km da Capital Federal.
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- Situado a 804 metros de altitude, e com as coordenadas geograficas: Latitude: 21°
20' 24" Sul, Longitude: 47° 43' 46" Oeste, Cravinhos, SP conta com um territério de
311,2 km? e estima-se uma populacéo de 35.858 habitantes estimados a partir da
atualizacéo dos resultados do ultimo censo (2010).

- As atividades econdmicas do municipio que mais se destacam, séo a lavoura de
cana-de-acucar e industrias de diversos segmentos, as quais faz Cravinhos
despontar como um grande polo industrial do interior do Estado de S&o Paulo, pelo
namero de empresas instaladas e em instalagcdo no Municipio, em especial grandes
empresas nacionais e multinacionais de alta tecnologia.

- Assim como todos os outros Municipios, ocorre a demanda de oferta de Servicos
Socioassistenciais de atendimento a parcela da populacdo que deles necessitam,
entre 0s quais os de execucdo de medida de protecédo de acolhimento, decretada
judicialmente, nas diversas modalidades, entre as quais a de abrigamento
institucional.

- No municipio de Cravinhos, SP a demanda para este servico a criancas e
adolescentes, historicamente, € em torno de 15 a 20 acolhidos, razdo pela qual,
mediante edital de chamamento publico, a Municipalidade busca, com base na Lei
Federal n°. 13.019, de 2014 e alteracbes posteriores, Organizacdo da Sociedade
Civil, interessada e disposta a operar em gestdo compartilhada e parceria no regime
de mutua cooperacao em interesse publico e reciproco, com repasse de recursos
financeiros publicos e outros, ofertar tal servico socioassistencial, nos termos do
presente Plano de Trabalho e de ajuste em Termo de Colaboracéo, correspondendo

a isto as atividades e metas a serem atingidas neste projeto/atividades de parceria.

Interesse Publico a ser atingido:
- Ofertar ao Poder Judiciario a execucdo de medida de protecdo que aplicar
processualmente, acolher e garantir direitos, prover 0s minimos sociais e as

necessidades bésicas, a criangas e adolescentes em cumprimento de tal medida de
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protecdo de acolhimento, nos termos Constitucionais e legais vigentes e das
normativas pertinentes, no Municipio de Cravinhos - SP

Objeto da parceria:

- Parceria em regime de mutua cooperacado no interesse publico e reciproco, com o
Municipio de Cravinhos, SP, e interveniéncia da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, nos termos da Lei Federal n°. 13.019, de 2014 e suas altera¢g0es posteriores,
para a execucao de Servi¢os de Protecao Social Especial de Alta Complexidade —
Servico de Acolhimento Institucional, na modalidade abrigo institucional, para
Criancas e Adolescentes, por um periodo inicial de vigéncia de 01 (um) ano,
contados apos a assinatura do respectivo Termo de Colaboracéo, renovaveis de
acordo com os termos legais vigentes, e repasses de recursos por meio do Fundo

Municipal de Assisténcia Social — FMAS de Cravinhos, SP.

Objetivo Geral do Projeto:

- Promover em parceria no regime de mutua cooperacdo em interesse publico e
reciproco e gestao compartilhada, entre o Municipio e a OSC classificada em Edital
de Chamamento Publico e ajuste por meio de Termo de Colaboracao e Plano de
Trabalho pactuado entre as partes parceiras, Servico de Protecdo Social Especial
de Alta Complexidade de Assisténcia Social, integrado e referenciado ao S.U.A.S.,
mediante programa em regime de Acolhimento Institucional (artigo 90, inciso IV do
Estatuto da Crianca e do Adolescente) e Servi¢co Socioassistencial de Acolhimento,
na modalidade Abrigo Institucional, nos termos da L.O.A.S/Tipificagcdo Nacional dos
Servicos Socioassistenciais e demais normativas e manuais de orientacdo técnica
pertinentes, pela manutencdo de unidade Casa Abrigo de Cravinhos, SP, para até
20 (vinte) criancas e adolescentes em situacdo de fragilidade, vulnerabilidade ou
risco pessoal, social, afetivo e/ou econbmico, de ambos o0s sexos, afastados do
convivio familiar por determinacao do Poder Judiciério ou outras situacdes especiais

e excepcionais pertinentes, executando a medida de protecdo decretada e
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acolhendo e garantindo protecado integral e direitos as criangcas e adolescentes
atendidas.

Obijetivos Especificos:

- Manter e operar atividade continuada de servico de acolhimento provisorio
(PROMAIP) para criangas e adolescentes, entre 0 e 18 anos, que estejam em
situagéo de risco pessoal e social. O acolhimento deve ser ofertado seguindo as
medidas de protecéo do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) — Lei Federal
n° 8.069, de 13 de julho de 1990, e as orientagdes técnicas do Servico de
Acolhimento para Criangas e Adolescentes;

- Promover o acolhimento de criancas e adolescentes, voltados para a preservagao
e fortalecimento das relacfes familiares e comunitarias e como medida excepcional,
aplicada apenas nas situacdes de grave risco a sua integridade fisica e/ou psiquica
e conforme determinado pelo Poder Judiciario;

- Manter capacidade de atendimento para até 20 (vinte) acolhidos,
independentemente do numero de acolhidos efetivamente existentes, cabendo tal
definicdo dos acolhidos, exclusivamente, ao Poder Judiciario;

- Manter o servi¢co sempre no aspecto semelhante ao de uma residéncia e inserido
na comunidade, em areas e estrutura que ofereca ambiente acolhedor e condicdes
institucionais para o atendimento com padrdes de dignidade, e com instalagées do
servico ser executada em equipamentos adequados, localizados em area urbana,
inseridos na comunidade e em boas condicbes de habitabilidade, higiene,
salubridade, seguranca, acessibilidade e privacidade;

- Garantir na Casa Abrigo as medidas previstas na Lei Federal n°. 10.098/2000 -
Promocdo da Acessibilidade e nas normas ABNT - NBR 9.050/2004 -
Acessibilidade, visando adotar todas as medidas de acessibilidade para pessoas
com deficiéncia ou mobilidade reduzida;

- Desenvolver o Plano de Trabalho pactuado;
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- Promover, proteger, defender e garantir os direitos de criangas e adolescentes, na
forma e nos termos constitucional e legalmente propostos, tomando todas as
providéncias cabiveis e devidas para tanto, inclusive acionando o Sistema de
Garantia de Direitos, se e quando necessario.

Metodologia e descricdo das acdes/atividades a serem executadas:

- Conforme define a Tipificagcdo Nacional dos Servi¢gos Socioassistenciais, 0 Servico
de Acolhimento Institucional, & destinado a individuos com vinculos familiares
rompidos ou fragilizados, a fim de garantir protecéo integral. A organizacdo do
servico devera garantir privacidade, o respeito aos costumes, as tradicbes e a
diversidade de: ciclos de vida, arranjos familiares, raca/etnia, religido, género e
orientacdo sexual.

- O atendimento prestado deve ser personalizado e em pequenos grupos e
favorecer o convivio familiar e comunitario, bem como a utlizacdo dos
equipamentos e servicos disponiveis na comunidade local.

- As regras de gestdo e de convivéncia deverdo ser construidas de forma
participativa e coletiva, a fim de assegurar a autonomia dos usuarios, conforme
perfis.

- Deve funcionar em unidade inserida na comunidade com caracteristicas
residenciais, ambiente acolhedor e estrutura fisica adequada, visando o
desenvolvimento de relacdes mais préoximas do ambiente familiar. As edificacdes
devem ser organizadas de forma a atender aos requisitos previstos nos
regulamentos existentes e as necessidades dos usuarios, oferecendo condi¢des de
habitabilidade, higiene, salubridade, seguranca, acessibilidade e privacidade.

- Especificamente, o acolhimento institucional para criancas e adolescentes, de
ambos 0s sexos, este deve ser provisério e excepcional, inclusive criancas e
adolescentes com deficiéncia, sob medida de protecdo (Art. 101 do Estatuto da

Crianca e do Adolescente) e em situacdo de risco pessoal e social, cujas familias
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OuU responsaveis encontrem-se temporariamente impossibilitados de cumprir sua
funcéo de cuidado e protecao.

- As unidades ndo devem distanciar-se excessivamente, do ponto de vista
geogréafico e socioeconémico, da comunidade de origem das criancas e
adolescentes atendidos. Grupos de criancas e adolescentes com vinculos de
parentesco — irmaos, primos, etc., devem ser atendidos na mesma unidade.

- O acolhimento sera feito até que seja possivel o retorno a familia de origem
(nuclear ou extensa) ou colocagcédo em familia substituta.

- Considerando que o presente projeto trata de acolhimento na modalidade abrigo
institucional, portanto, e uma unidade Casa Abrigo, a qual constitui espaco
especifico para acolhimento imediato e emergencial, com profissionais preparados
para receber a crianca/adolescente, em qualquer horario do dia ou da noite,
enquanto se realiza um estudo diagnéstico detalhado de cada situacdo para o0s
encaminhamentos necessarios, sendo desejavel que os educadores/cuidadores
trabalhem em turnos fixos diarios, a fim de garantir estabilidade das tarefas de rotina
diarias, referéncia e previsibilidade no contato com as criancas e adolescentes.

- A Casa Abrigo, portanto, tem seu funcionamento de forma ininterrupta e
continuada, 365 dias por ano, 07 dias por semana, 24 horas por dia de janeiro a
dezembro, sem excecao.

- A esséncia metodoldgica do projeto € a da Politica Publica Social Setorial de
Seguridade Social ndo contributiva, enquanto direito do cidadéo e dever do Estado,
configurada na operacao, mediante parceria e gestdo compartilhada, na: recepcao,
acolhimento, provisdo de minimos sociais, atendimento as necessidades basicas,
realizada através de um conjunto integrado de acdes de iniciativa publica e da
sociedade, em protecédo social especial de alta complexidade de Assisténcia Social
aos gue dela necessitam, segundo determinacdo do Poder Judiciario, promovendo
protecédo integral e garantia de direitos, no gozo de todos os direitos fundamentais

bY

inerentes a pessoa humana, lhes assegurando, todas as oportunidades e
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facilidades, a fim de facultar o desenvolvimento fisico, mental, moral, espiritual e
social, em condi¢cdes de liberdade e de dignidade, a criangcas e adolescentes,
encaminhadas ao atendimento e execucdo de medida de protecdo, enquanto
pessoas em desenvolvimento, sujeito de direitos, destinatarios de prioridade
absoluta assegurados sob responsabilidade do Estado, da Sociedade, da
Comunidade e da Familia, sem qualquer tipo de discriminacdo, em especial as de:
nascimento, situacéo familiar, idade, sexo, raca, etnia ou cor, religido ou crenca,
deficiéncia, condicdo pessoal de desenvolvimento e aprendizagem, condicao
econdmica, ambiente social, regido e local de moradia ou outra condicdo que
diferencie as pessoas, as familias ou a comunidade em que vivem, tudo na forma
do artigo 227 da Constituicdo Federal e dos artigos 3° e 4° do Estatuto da Crianca
e do Adolescente.
- O atendimento observara os parametros estabelecidos pela Tipificacdo Nacional
dos Servicos Socioassistenciais, definidos pela Resolucdo 109, de 2009 e suas
alteracoes posteriores do Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS e do
Manual de Orientacbes Técnicas para os Servicos de Acolhimento Institucional,
definido pela Resolucédo Conjunta n° 01, de 2009 do CNAS e do CONANDA.
- Todas as acdes serdo referenciadas ao S.U.A.S. — Sistema Unico de Assisténcia
Social, por meio do PAIF/CRAS — Programa de Atendimento a Individuos e Familias
do Centro de Referéncia em Assisténcia Social e do PAEFI/CREAS 0 Programa de
Atendimento Especializado a Familias e Individuos do Centro de Referéncia
Especializado em Assisténcia Social, conforme o caso, sob supervisdo do SIMUAS
— Sistema Municipal de Assisténcia Social, e a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social.
- As acdes que compreendem o servi¢o sao:

e Recepcéo;

e Acolhimento e integracdo ao grupo;

e Construcédo do P.I.A. — Plano Individual de Atendimento;

-7-
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Garantia de provimento de minimos sociais e atendimento as necessidades
bésicas dos acolhidos;

Integracdo comunitaria e reintegracéo familiar;

Garantia de direitos;

Construcao de autonomia;

Copatrticipagcao no convivio coletivo;

Escolaridade;

Emisséo de Relatorios Técnicos;

Outras atividades socioeducativas complementares;

Outras acdes que permitam a descoberta de dons, talentos e habilidades
pessoais e sociais, seu fortalecimento, aprimoramento e aperfeicoamento;

Educacao continuada permanente.

- O trabalho social essencial, a partir do que define a Tipificacdo Nacional se

consubstancia, por:

ACOLHIDA: A partir do momento em que a crian¢a ou adolescente chega ao
servico de acolhimento, a equipe inicia a construcéo de vinculos, importante
fator para o desenvolvimento das acBes ao longo do processo de
acolhimento e que desencadeara no Plano Individual de Atendimento (PIA);
e ESCUTA: Instrumento essencial desde a chegada da crianca ou
adolescente até o seu desligamento institucional, em que sao criados
espacos para escuta qualificada, oportunizando a identificacdo de
vulnerabilidades e a superacao da situacao de violacdo de direitos, que gerou
a medida de protecéo;

ESTUDO SOCIAL: Realizado exclusivamente pela profissional de Servico
Social, através de entrevistas familiares (natural e ampliada), entrevista e

acompanhamento da crianca/adolescente acolhida, visitas domiciliares,
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discussao de caso com a rede de protecéo e sistema de garantia de direitos,
consulta as pecas processuais e mediacdes necessarias;

VISITA DOMICILIAR: Realizadas para abordagens diversas, orientagoes,
observacdo da dinamica familiar e convocacbes para atendimentos no
Servico de Acolhimento;

ELABORAQAO DO PLANO INDIVIDUAL DE ACOMPANHAMENTO - PIA:
Em que séo propostas estratégias e acdes ao acompanhamento das criancas
em situacédo de acolhimento, bem como de suas familias, para viabilizacao
do retorno a convivéncia familiar, se superada a situacdo de violacdo de
direitos;

ELABORACAO DE PRONTUARIOS INDIVIDUAIS: Realizados diariamente,
conforme demandas da rotina das criancas/adolescentes em que constam
pecas processuais, relatorios técnicos, documentos pessoais, documentos
escolares, documentos de saude, foto e evolucao;

ELABORAGCAO DE RELATORIOS AO PODER JUDICIARIO: De carater
informativo e/ou avaliativo, podendo constar possibilidade de reintegracéao
familiar, necessidade de aplicacdes de novas medidas ou quando esgotados
0s recursos de manutencdo na familia de origem, o encaminhamento para
familia substituta;

ORIENTACAO E ENCAMINHAMENTOS PARA A REDE: Em que sdo
realizadas articulagbes com as demais politicas publicas de saude,
assisténcia social, educacéo, cultura e esporte;

PROMOCAO DE ACESSO A DOCUMENTACAO PESSOAL: Agdo em que
sdo providenciadas as documentacdoes de identificacdo das criancas
acolhidas;

APOIO A FAMILIA NA SUA FUNCAO PROTETIVA: Orientacdo e

acompanhamento, em acédo articulada com a rede de servicos, diante das




Instituto_

OLUCAO

Ribelrdao Preto - SP

ievolucao.rp@gmail.com
Sede Administrativa: Rua Major de Carvalho, 44, Campos Eliseos, 14080-030 - Rib. Preto—SP
Ntcleo Seccional Pradépolis - Rua Treze de Maio, 1.007, Centro, 14850-000, Pradépolis - SP
CNPJ: 66.997.024/0001-75 — (16) 3235-7424 (R. Preto) — (16) 3981-3322 (Praddpolis)

situacBes que geraram o acolhimento institucional, com objetivo de supera-
las e reestabelecer os vinculos, em rede com o PAEFI/CREAS;
DESENVOLVIMENTO DO CONVIiVIO FAMILIAR, GRUPAL E SOCIAL: A¢éo
cotidiana através de direcionamentos para convivéncia e relacionamento
positivo na instituicdo e em outros ambientes comunitérios que frequentam,
como a escola, programa cultural na comunidade, espacos de lazer e
recreacao;

IDENTIFICA(;AO E MOBILIZAQAO DE FAMILIA AMPLIADA: Busca, em
rede com o PAEFI/CREAS, de referéncias na familia ampliada que
apresentem condicdbes em garantir cuidado e protecdo necessarios,
primando pelo principio da provisoriedade, em que esforcos devem ser
empreendidos para viabilizar, no menor tempo possivel, o retorno seguro ao
convivio familiar;

INFORMACAO, COMUNICACAO E DEFESA DE DIREITOS: Orientagéo
sobre direitos, deveres e encaminhamentos para os servicos do sistema de
garantia de direitos como CRAS, CREAS, etc., e a justica gratuita (OAB),
conforme necessidade;

ARTICULACAO DA REDE DE SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS: Visando
a integralidade no acesso aos direitos das criancas em acolhimento
institucional, bem como de suas familias;

ARTICULACAO COM SISTEMA DE GARANTIA DE DIREITOS:
Interlocucdes com o Conselho Tutelar, Ministério Publico e equipe do poder
Judiciario, para discutir, avaliar e definir metas conjuntamente sobre a
situacao das criancas e adolescentes em situacao de acolhimento;
ARTICULACAO COM OUTRAS POLITICAS SETORIAIS: Interlocu¢des com
as politicas de Saude, Assisténcia Social, Educacéo e Cultura, que realizam
o0 acompanhamento das criangcas em acolhimento institucional, com

constante sensibilizacdo acerca da prioridade absoluta dos atendimentos;

10. 5
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e ATIVIDADES DE CONVIVIO E DE ORGANIZAQAO DA VIDA COTIDIANA:
Atividades organizadas dentro e fora da organizagdo, em que Ss&o
proporcionadas a convivéncia com a comunidade, incluindo atividades
esportivas, comemoracdes dos aniversarios, visita a livrarias, passeios a
restaurantes e atividades de lazer no campo. Todas monitoradas pelos
monitores/educadores da instituicdo de acolhimento;

. PREPARA(;AO PARA O DESLIGAMENTO DO ACOLHIMENTO: Conforme
indicacao judicial, através do acompanhamento da convivéncia.

- O regime de parceria entre o Municipio e a OSC, nos termos da Lei Federal n°
13.019, de 2014 e alteracdes posteriores, se firma na relacdo parceira e dialogica,
mutua e reciproca entre as partes parceiras, nao configurando, sob qualquer forma,
subordinacéo ou condi¢do de mero prestador de servicos ao Municipio, para todos
os fins legais, juridicos e operacionais.

- A OSC realizara a parceria, emprestando ao Poder Publico sua
experiéncia/expertise, igual ou semelhante, de forma voluntaria e gratuita, sem
gualquer tipo de remuneracao institucional como taxa de administracéo ou correlato,
em face disto, por interesse mutuo e reciproco.

- A OSC, porém, de igual forma, ndo estara obrigada a fornecer qualquer tipo de
contrapartida financeira e/ou em bens e servicos, e nem antecipacao de receita,
cabendo exclusivamente ao parceiro municipal o repasse de recursos necessarios
as despesas de custeio e capital demandadas pelo atendimento da parceria
firmada, na forma prevista no Plano de Trabalho pactuado e no Termo de
Colaboracdo ajustado, os quais poderdo, devidamente justificado e com
concordancia mutua e reciproca das partes parceiras, serem, respectivamente,
apostilado e aditivado em seus termos, salvo o objeto da parceria, que € imutavel.
- Nao se aplica, sob qualquer hipotese, a legislacao de Licitacdo Publica vigente,
nos termos previstos no artigo 84 da Lei Federal n° 13.019, de 2014 e suas

alteracdes posteriores.
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- Salvo os nomeados em confianca, a equipe da Unidade sera constituida por
pessoas selecionadas em processo de analise curricular e entrevista pessoal, e
contratada, segundo cada situacéo, como empregados, ou prestadores de servicos,
PF ou PJ, profissionais liberais e/ou autbnomos terceirizados, bem como, aos
complementares, como aprendizes, ou estagiarios com ou sem remuneracgao, e
voluntarios com ou sem ressarcimento de custos, na forma prevista nas respectivas
legislagbes que regulam tais situagdes.

- O Municipio ndo tera qualquer vinculo, ingeréncia ou interferéncia quanto a
escolha, triagem, contratacdo dos colaboradores remunerados ou ndo, integrantes
da equipe.

- A remuneracéo, atribuicdes e funcdes dos membros da equipe, serao definidas no
Plano de Trabalho a ser oportunamente apresentado pela OSC e pactuado de forma
mutua e reciproca com o parceiro municipal, observando, no que couber, 0 que
consta no Edital de Chamamento Publico e nas normativas pertinentes quando a
esta situacao.

- lgualmente a estruturacédo da Casa Abrigo, observara, no que couber, o disposto
no Plano de Trabalho a ser oportunamente apresentado pela OSC e pactuado de
forma mutua e reciproca com o parceiro municipal, observando, no que couber, o
gue consta no Edital de Chamamento Publico e nas normativas pertinentes quando
a esta situacao.

- Os moveis, equipamentos, utensilios e demais materiais existentes atualmente na
Casa Abrigo de Cravinhos, SP, de propriedade do Municipio, segundo consta serao
passados a OSC classificada, mediante termo de comodato, e eventual
necessidade de substituicdo ou reposicdo sera fruto de negociacdo entre a OSC e
o0 Municipio, para repasse de recursos extraordinarios e complementares a isto
destinados, assim como de eventuais demandas de manutencao e conservacao do
imovel que atualmente sedia a Casa Abrigo, cuja locacao sera transferida a OSC

classificada, inclusive as demandas de sua adaptacéo, se for o caso a legislacao de
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acessibilidade e atendimento a diretrizes e apontamentos da vigilancia sanitaria
e/ou do Corpo de Bombeiros.

- Ser& garantido e oferecido a equipe do projeto, capacitacdo especifica inicial e
programa de educacao continuada permanente, durante o desenvolvimento do
projeto, com acdes tematicas diversas e pertinentes, direta ou indiretamente, na
guestao nele trabalhada, mediante palestras, visitas, rodas de conversa, dinamicas
de grupo, estudos de caso, grupos de debates e discussdes, oficinas e outras,
trabalhando temas como: desenvolvimento infantil; educacdo para a democracia,
incluindo respeito as diferencas, a diversidade e a pluralidade; Sistema Unico de
Assisténcia Social e intersetorialidade; direitos da crianca e do adolescente; ética
profissional; direito, justica, cidadania; Estado Democratico de Direito e Sistema de
Garantia de Direitos; entre outras.

- A OSC, no exercicio do desenvolvimento operacional do servico e da parceria,
prezara de forma incondicional pela garantia dos direitos da crianca e do
adolescente de todos e de cada um dos acolhidos sob sua responsabilidade, agindo
contra qualquer tentativa ou risco de violacdo destes, por todos os meios licitos
cabiveis, inclusive acionando o Poder Judiciario, o Ministério Publico, o Conselho
Tutelar e os 6rgdos de Seguranca Publica, no que couber e Ihes for de competéncia.
- Na garantia de que trata o item anterior, e de acordo com o E.C.A., o direito de
garantia de prioridade, se configurara em garantir aos acolhidos, enquanto criancas
e adolescentes: a) primazia de receber protecdo e socorro em quaisquer
circunstancias; b) precedéncia de atendimento nos servicos publicos ou de
relevancia publica; c) preferéncia na formulacéo e na execucéo das politicas sociais
publicas; d) destinacdo privilegiada de recursos publicos nas areas relacionadas
com a protecdo a infancia e a juventude; e de ndo permitir que sejam objeto de
gualquer forma de negligéncia, discriminacdo, exploracao, violéncia, crueldade e
opressao, punido na forma da lei qualquer atentado, por agdo ou omissdo, aos seus

direitos fundamentais; sempre levando em conta os fins sociais a que a lei se dirige,
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as exigéncias do bem comum, os direitos e deveres individuais e coletivos, e a
condicao peculiar da crian¢a e do adolescente como pessoas em desenvolvimento.
- Entende-se por direitos fundamentais a crianga e ao adolescente todos os
individuais, coletivos, sociais, politicos, econémicos e difusos, assim como 0s
humanos e o0s especificos e especiais a tal condicdo de pessoas em
desenvolvimento, sujeito de direitos e destinatarios de protecao integral e prioridade
absoluta, e em especial os direitos, previstos no E.C.A. e demais leis vigentes: a
vida e a saude; a liberdade, ao respeito e a dignidade; a convivéncia familiar e
comunitaria, se ndo houver restricdes judiciais a respeito; a educacao, a cultura, ao
esporte, a recreacao e ao lazer; a profissionalizacdo e a protecéo no trabalho, para
0s que tenha idade suficiente para tanto e ao combate e a protecdo contra a
exploracdo do trabalho Infanto-juvenil, quando for o caso; a prevencdo e a
prevencao especial; a garantia a crenca e religido desejada pelo Acolhido, entre
outras.

- A OSC e o Programa de Atendimento serdo, respectivamente, registradas e
inscritas no CMDCA/Cravinhos, SP e no CMAS/Cravinhos, SP, na forma legalmente
prevista.

- A cada seis meses, serd remetido pela OSC, ao Poder Judiciario, relatorio
circunstanciado acerca da situacdo de cada crianca ou adolescente acolhido e sua
familia, para fins da reavaliacdo prevista no 8§ 1 2do art. 19 do E.C.A;

- Seré& estimulado, com o auxilio, apoio, suporte e coparticipacdo, se necessario, do
Conselho Tutelar e dos 6rgaos de assisténcia social, em especial: do PAIF/CRAS
e/ou PAEFI/CREAS, o contato da crianca ou adolescente acolhido com seus pais e
parentes, em cumprimento ao disposto nos incisos | e VIII, do caput e do § 4°, todos
do artigo 92 do E.C.A., salvo determinacdo em contrario da autoridade judiciaria
competente, as entidades que desenvolvem programas de acolhimento familiar ou

institucional, ,
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- Constituem obrigacdes da OSC na execucdo do projeto e nos termos previstos
pelo artigo 94 do E.C.A,, utilizando preferencialmente os recursos da comunidade,
entre outras as seguintes:

| - observar os direitos e garantias de que sao titulares os adolescentes;

Il - n&o restringir nenhum direito que ndo tenha sido objeto de restricdo na
decisao de internacao;

lll - oferecer atendimento personalizado, em pequenas unidades e grupos
reduzidos;

IV - preservar a identidade e oferecer ambiente de respeito e dignidade ao
adolescente;

V - diligenciar no sentido do restabelecimento e da preservacéo dos vinculos
familiares;

VI - comunicar a autoridade judiciaria, periodicamente, 0os casos em que se
mostre inviavel ou impossivel o reatamento dos vinculos familiares;

VII - oferecer instalacdes fisicas em condi¢cbes adequadas de habitabilidade,
higiene, salubridade e seguranca e 0s objetos necessarios a higiene
pessoal;

VIII - oferecer vestuéario e alimentacéo suficientes e adequados a faixa etaria
dos adolescentes atendidos;

IX - oferecer cuidados médicos, psicolégicos, odontologicos e farmacéuticos;

X - propiciar escolarizacéo e profissionalizacao;

Xl - propiciar atividades culturais, esportivas e de lazer;

XII - propiciar assisténcia religiosa agueles que desejarem, de acordo com suas
crencgas;

XIII - proceder a estudo social e pessoal de cada caso;

XIV - reavaliar periodicamente cada caso, com intervalo maximo de seis

meses, dando ciéncia dos resultados a autoridade competente;
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XV - informar, periodicamente, o adolescente internado sobre sua situagao
processual;

XVI - comunicar as autoridades competentes todos os casos de adolescentes
portadores de moléstias infectocontagiosas;

XVII - fornecer comprovante de depdsito dos pertences dos adolescentes;

XVIIlI - manter programas destinados ao apoio e acompanhamento de
egressos;

XIX - providenciar os documentos necessarios ao exercicio da cidadania
agueles que nao os tiverem;

XX - manter arquivo de anotagbes onde constem data e circunstancias do
atendimento, nome do adolescente, seus pais ou responsavel, parentes,
enderecos, sexo, idade, acompanhamento da sua formacao, relacado de
seus pertences e demais dados que possibilitem sua identificacdo e a
individualizacdo do atendimento;

XXI — Reportar ao Conselho Tutelar suspeitas ou ocorréncias de maus-tratos,
reconhecidos por profissionais capacitados a tal observacao e percepcao.

- O acolhimento institucional € medida proviséria e excepcional, utilizavel como
forma de transicdo para reintegracdo familiar ou, ndo sendo possivel, para
colocacdo em familia substituta, ndo implicando privacdo de liberdade, tudo
conforme entendimento do Poder Judiciario, ouvido o Ministério Publico e a garantia
ao exercicio do contraditorio e da ampla defesa aos responsaveis legais da crianca
ou adolescente acolhido,

- Imediatamente ap6s o acolhimento da crianca ou do adolescente, a OSC, sob
responsabilidade da sua equipe técnica, elaborara um plano individual de
atendimento, visando a reintegracdo familiar, ressalvada a existéncia de ordem
escrita e fundamentada em contrario de autoridade judiciaria competente, caso em

gue também devera contemplar sua colocagédo em familia substituta, observadas as
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regras e principios do E.C.A, levando em conta e consideracao, dentro do possivel,
a opinido da crianca ou do adolescente e a oitiva dos pais ou do responsavel.

- Constara do PIA — Plano Individual de Atendimento de cada acolhido, dentro
outros:

| - os resultados da avaliacao interdisciplinar;

Il - os compromissos assumidos pelos pais ou responsavel; e,

lll - a previsdo das atividades a serem desenvolvidas com a crianga ou com o
adolescente acolhido e seus pais ou responsavel, com vista na reintegracao
familiar ou, caso seja esta vedada por expressa e fundamentada
determinacao judicial, as providéncias a serem tomadas para sua colocacao
em familia substituta, sob direta supervisao da autoridade judiciaria.

- Verificada a possibilidade de reintegracéo familiar do acolhido, a OSC informara
desta verificacdo imediatamente ao Poder Judiciario, devidamente justificado.

- Em sendo constatada a impossibilidade de reintegracdo da crianca ou do
adolescente a familia de origem, apds seu encaminhamento a programas oficiais
ou comunitarios de orientacdo, apoio e promocao social, sera enviado relatério
fundamentado ao Ministério Publico, no qual conste a descricdo pormenorizada das
providéncias tomadas e a expressa recomendacédo, subscrita pelos técnicos da
entidade ou responsaveis pela execucdo da politica municipal de garantia do direito
a convivéncia familiar, para a destituicdo do poder familiar, ou destituicdo de tutela
ou guarda, na forma prevista no E.C.A. (§ 9° do artigo 101).

- Cabe ao cumprimento da medida de protecao, pela OSC as providéncias legais
cabiveis a regularizacéo do registro civil de todos e cada um dos acolhidos.

- Todas as situacdes relevantes que envolvam os acolhidos, devera ser fruto de
relatorio especial encaminhado ao Poder Judiciario, copiando o Ministério Publico e
o Conselho Tutelar, quando for o caso.

- O atendimento visard sempre, respeitada a condicdo etaria e de desenvolvimento

do acolhido, a construcdo de suas condicbes de autonomia, incluindo a
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coparticipacdo nos cuidados, asseio, higiene e limpeza da Casa e suas tarefas
cotidianas, sem que isto se efetive como transferéncia de tais obrigacées aos
acolhidos, sendo a coparticipacdo de natureza socioeducativa, sob supervisdo e
orientacdo da equipe técnica da Unidade.

- A OSC podera optar a qualquer tempo na parceria e do ajuste firmado, para
atuacao em rede, com duas ou mais organizacdes, na forma permitida pelo artigo
35-A da Lei Federal n® 13.019, de 2014 e altera¢cOes posteriores, atendendo, neste
caso 0s requisitos previstos em tal dispositivo legal e firmando termo de atuacdo em
rede, e comunicando desta opcdo a administracdo publica parceira (Prefeitura
Municipal de Cravinhos, SP) em até sessenta dias a assinatura do termo de atuacao
em rede.

- A Unidade desenvolvera, com orientacdo, assessoria e consultoria de um
pedagogo, o PPP — Plano Politico-Pedagdgico da Casa Abrigo Cravinhos, SP.

- Ainda que com atendimento coletivo, a Unidade devera assegurar a todos e a cada

um dos acolhidos espaco para guarda de seus proprios pertences e privacidade.

Metodologia de avaliagdo e monitoramento da qualidade e do cumprimento das
metas:

- O resultado esperado com o desenvolvimento da parceria por meio do
projeto/atividades, é receber, acolher, garantir direitos e qualidade de vida com
seguranca e dignidade, com autoridade, disciplina, focada no dialogo, ensino e
aprendizagem, excepcionalmente, a criangas e adolescentes encaminhadas, se e
até que ocorra a decisado do seu destino (retorno ao convivio com a familia nuclear
ou estendida; ou colocacao em familia substituta, ou maioridade)

- O monitoramento da execuc¢do do projeto e da parceria, dar-se-4 pelo
acompanhamento, orientacdo e supervisao institucional, pela coordenacao e equipe
atuante no projeto, e pela Comissédo de Monitoramento e Avaliacdo e do Gestor de
Parcerias do parceiro Poder Publico e dos 6rgdos com fungéo e atribuicdo neste

sentido, a saber:
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- Correicao do Poder Judiciério;
- Inspecéo do Ministério Publico;
- Fiscalizacdo do Conselho Tutelar e do Conselho Municipal de Assisténcia
Social;
- Supervisédo do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;
- Auditoria do Controle Interno Municipal e externa do Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo;
- Referenciamento ao SIMUAS, e por meio deste ao CREAS e eventualmente ao
CRAS.
- Fiscalizacao e supervisdo de outros orgaos com tal atribuicéo e funcéo.
- Constituem indicadores para monitoramento e avaliacdo do desenvolvimento da
parceria e do projeto:
e Numero de vagas disponibilizadas estrutural e operacionalmente no Servico,
independentemente de sua ocupacéo pelo Poder Judiciario;
¢ Numero de acolhidos efetivamente, por determinacdo do Poder Judiciario;
e Numero de encaminhamentos, reunides, audiéncias e outras formas de
contatos e acao em rede com as redes socioassistencial e intersetorial;
e Numero de atividades de capacitacdo e educacdo continuada permanente
assegurada aos membros da equipe e seus agregados.
- Os meios de verificacdo das metas e indicadores propostos, para avaliacao e
execucao da parceria em questado, sdo: diarios de bordo, registro de ocorréncias,
relatérios operacionais e técnicos, prontudrios individuais dos acolhidos,

correspondéncia expedida e recebida, entre outros.

3. RECURSOS HUMANOS:

- A equipe técnica, de apoio e suporte para execucdo dos servi¢os do projeto estara
composta pelo seguinte capital humano:

Escolaridade/

~ Carga Horéaria
Formacao

Qtde. Cargo/Funcao
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o Superior,
01 Coordgnuaggiré'gecmco resolucao Disponibilidade
17/2011-CNAS
Assistente Social, Psic6logo | Superior/ Servico
02 " : 30 hs.
ou Pedagogo (*) Social
Até 04 Cuidador-Educador Nivel Médio 44 hs.
. Auxiliar de Cuidador- . 1
Até 04 Educador Nivel Médio 44 hs.
. Auxiliar de Servigos/ Nivel
Ate 02 Cozinheiro Fundamental 44 hs.
Até 02 Folguistas/Substitutos Nivel Médio 44 hs.

(*) — A equipe técnica serd composta por Assistente Social, Psicologo e Pedagogo, incluindo o
Coordenador Técnico Guardido.

(**) - A equipe serd complementada como demandar, por prestadores de servigos PF ou PJ contratados
por outros servicos de terceiros, conforme necessario e/ou eventualmente.
(***) — Os trabalhadores integrantes da equipe serdo contratados como prestadores de servicos PF
(autbnomos ou profissionais liberais) ou PJ (mediante trabalho de um preposto da empresa), ndo
mantendo, em razao disto subordinacéo hierarquica e/ou disponibilidade a outros servicos que nao a
tarefa para a qual foi contratada e nos termos do contrato realizado.

4. ESTRUTURA FiSICA:

- A estrutura fisica da Casa Abrigo, unidade onde sera operado o Servico
Socioassistencial de execucao da medida de protecdo em Acolhimento, decretada
judicialmente, tera a estrutura fisica prevista na Tipificacdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais (Resolucdo 109, de 2009 do CNAS).

- Inicialmente a estrutura sera a ja atualmente instalada e em funcionamento, e que
passara a ser gerenciada pela OSC, com os equipamentos ali existentes e que
serdo cedidos pela parceira Municipio, e a partir do inicio do funcionamento efetivo
dessa nova gestao, as adaptacOes, correcdes e eventuais alteracdes demandados
em face da regulamentacéo supracitada e das necessidades constatadas pelo perfil
do grupo de acolhidos, sera paulatinamente implantadas, inclusive adaptacdes para
atendimento as questdes de mobilidade e acessibilidade e de vigilancia sanitéria,

constantes da legislacédo e de normativas vigentes pertinentes.

5. PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS FINANCEIROS:
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Custo estimado TOTAL ANUAL
NATUREZA DA DESPESA médio mensal 1) R$

R$ Mai. a Dez. 2023
Pessoal Civil e Obrigacdes sociais 0,00 0,00
Recursos Humanos PF ou PJ: 35.000,00 280.000,00
Medicamentos 1.000,00 8.000,00
Géneros Alimenticios (4) 5.000,00 40.000,00
Outros Materiais de Consumo (5) 2.600,00 20.800,00
Outros Servicos de Terceiros (6) 12.700,00 101.600,00
Locacdo de Iméveis 3.500,00 28.000,00
Outras Locacdes (veiculo a servico) 2.600,00 20.800,00
Utilidades Publicas 3.150,00 25.200,00
Combustivel (7) 2.000,00 16.000,00
Material Permanente (reposicéo e atualizacéo) 2.700,00 21.600,00
PROPOSICAO CUSTOS TOTAL 70.250,00 (2) 562.000,00

(2): Planilha baseada no proposto pelo TCE/SP.

(2): Valor correspondente a R$ 522.000,00, no periodo remanescente de oito meses
(maio a dezembro 2023), acrescido de repasse mensal de recursos federais
disponiveis ao Municipio, estimado em R$ 5.000,00 mensais pelos oito meses,
também. (Item 4.4., do edital), vinculado, neste Ultimo caso, ao efetivo repasse que
0 Governo Federal realizar. Nao ha contrapartida financeira obrigatoria da OSC, prevista
para o projeto. A que for ofertada seré voluntaria da Instituicéo.

(3): FormacBes organizadas para se ter um Assistente Social, um Psicélogo e um
Pedagogo entre os trés técnicos.

(4) — Géneros alimenticios, refere-se a aquisicdo de alimentos secos, in natura ou ja
prontos, para refeicGes, lanches, coffee break e outros demandados por acdes e
atividades no projeto e parceria, com usuarios, familiares, equipe e/ou integrantes da rede.
(5): materiais de consumo; material de escritério, didatico-pedagdgico, de limpeza, asseio,
higiene, conservacdo e desinfeccdo, insumos de informatica, descartaveis, roupas de
cama, mesa e banho, colchdes, uniformes, inclusive camisetas silkadas ou nao,
alimentacgéo e para acomodacéo de animais, material de conservacao e materiais e pegas
de reparos e manutencdo de veiculo, custos compras em atividades externas e
socioeducativas, entre outros.

(6): Outros Servicos de Terceiros: Pessoal extra em demandas extraordinarias, Folguistas
e substitutos eventuais, Servigos de comunicacgéo visual para atendimento a exigéncias
legais de informacéo e transparéncia sobre o Projeto, servigos contabeis; coordenagéo,
orientacdo e assessoria contébil, administrativa, prestacdes de contas, juridica e outras;
chaveiro, manutencé@o ndo estrutural do espaco e de equipamentos de uso do projeto,
custos em transporte a deslocamentos para fora do municipio (pedagio e outros custos)
do interesse do projeto (usuérios, reunides e outras demandas correlatas), servigos de
manutencdo preventiva e corretiva de veiculo de uso do projeto, servigos veterinarios e
outros de cuidados com pets de usuarios, fretes, transportes e outros custos diversos de
servicos de terceiros, necessarios a operacionalidade do projeto, servigos aos acolhidos,
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bolsa mesada a acolhidos, servicos em atividades externas e socioeducativas com
acolhidos, dedetizacgédo, servigos a acolhidos, educadores substitutos e folguistas e outras.
(7) — Em veiculos proprios ou cedidos pela Municipalidade e/ou por dirigentes e terceiros
a servico da OSC ou de seus projetos.

(8) — Os honorarios de remuneragéo aos que atuarem no periodo noturno sera acrescido
de 20%

(9) — Pagamentos de viagens, despesa de pequeno valor e de pagamento imediato serdo
feitas, excepcionalmente, em espécie, no regime de adiantamento.

- Os custos estimados de remuneracao do Capital Humano é o seguinte:

. Estimativa 08 meses
Recursos Humanos PF ou PJ: Mensal Mai/dez 2023
01 COOORDENADOR TECNICO GERAL GUARDIAO
E TECNICO (3) 4.000,00 32.000,00

Remuneracdo estimada em R$

01 TECNICOS (3) | 2.800,00 x 2 =

Remuneracado estimada em R$ 5.600,00 44.800,00
Até 04 CUIDADORES/EDUCADORES EM ESCALA 1.800,00 x 4 = 57.600.00
Remuneracéo estimada em R$ 7.200,00 ' ’
Até 04 AUXILIARES DE CUIDADORES EM ESCALA 1.700,00 x 4 = 54.400.00
Remunerac&o estimada em R$ 1.700,00 6.800,00 S
02 AUXILIAR DE SERVICOS COZINHEIRA _
44 HORAS SEMANAIS 1'63%88 6(02 = 25.600,00

Remuneracdo estimada em R$
SUBTOTAL 26.800,00 214.400,00

. Adicionais de férias e natal e
Beneflqlqs adicional noturno e auxilio
Sociais transporte 8.200,00 65.600,00
Folguistas pagos por recursos humanos PF ou PJ
SUBTOTAL 8.200,00 65.600,00
TOTAL GERAL 35.000,00 280.000,00

Até 02 FOLGUISTAS/SUBSTITUTOS

Remunerac¢éo estimada em R$ 1.700,00

Poderéo ser contratados como recursos humanos PF
ou PJ, quando permanentes e continuos ou como
outros servicos de terceiros, se eventuais

1.700,00 x 2 =

3.400,00 27.200,00

- O ciclo de desenvolvimento do projeto, inicial € de 08 (oito) meses, de maio a
dezembro de 2023, podendo ocorrer renovacdo em ciclos anuais e alteracdes
mediante aditamento ao termo e apostilamento ao plano de trabalho, na forma

permitida em lei, nunca alterando o objeto da parceria, sempre observado o
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interesse publico e de acordo com a concordancia mutua e reciproca das partes
parceiras.

- A OSC ndo recebera qualquer remuneracdo ou taxa pela cessdo de sua
expertise/experiéncia e parceria com o Poder Publico, desenvolvendo-a de forma
gratuita e voluntaria. Os recursos disponibilizados em repasse e outros, serédo
exclusivamente para uso em custeio e capital, quando for o caso, do projeto e suas
atividades.

- N&o cabera a proponente qualquer contrapartida financeira e nem antecipacao de
receita para execucdo do Plano de Trabalho pactuado, na forma prevista na
legislag&o pertinente.

- A OSC podera oferecer contrapartida voluntariamente a seu exclusivo juizo e
critério, assim como realizar acdes em rede, e buscar em outras fontes, publicas e
privadas, recursos complementares ao desenvolvimento do projeto.

- Dos recursos repassados, incluindo receitas obtidas com aplicacéo financeira de
saldo, enquanto ainda nao utilizados, sera apresentada prestacdo de contas na
forma regular e previstas nas normativas pertinentes, e eventuais recursos
remanescentes na parceria, serdo devolvidos integralmente ao Poder Publico
repassados, ao encerramento final da parceria.

- A OSC podera buscar em outras fontes, publicas e privadas, recursos para
aplicacdo no projeto, sem, contudo, ocorrer, sobreposicdo no seu uso.

- Podera ocorrer por acordo entre a OSC, ouvida a Prefeitura ou solicitacdo do Poder
Judiciario, a cessdo excepcional de vagas para acolhimento de criancas e
adolescentes de outros Municipios da Comarca ou mesmo vizinhos de outras
Comarcas, se e quando a autoridade judiciaria entender necessario, e neste caso
caberd a OSC, acertar com 0 respectivo Municipio o repasse para em cotizacao
cobrir os custos correspondentes.

- No caso do item anterior, integra os recursos do projeto, ainda, eventuais

pagamentos e valores de cotizacdo advindos de acolhidos recebidos naquelas
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condicdes, 0s quais integrardo, também, as respectivas prestacfes de contas
decorrentes da parceria.

- O Municipio dentro de suas disponibilidades, dispora em cesséo de capita humano
préprio ou terceirizado para complementar a equipe do Servi¢co, em apoio e suporte.

6. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

- O Plano de desembolso, sera feito, mediante 08 (0ito) repasses mensais antecipados para

execucdo do Plano de Trabalho, observando o seguinte:

DATA VALOR ESTIMATIVA | +o7AL MENSAL

REPASSE REPASSE REPASSE REPASSE R$
MUNICIPAL —R$ | FEDERAL — R$

10/05/2023 65.250,00 5.000,00 70.250.00
10/06/2023 65.250.00 5.000,00 70.250.00
10/07/2023 65.250.00 5.000,00 70.250.00
10/08/2023 65.250.00 5.000,00 70.250.00
10/09/2023 65.250.00 5.000,00 70.250.00
10/10/2023 65.250.00 5.000,00 70.250.00
10/11/2023 65.250.00 5.000,00 70.250,00
10/12/2023 65.250,00 5.000,00 70.250,00

TOTAL 522.000,00 40.000,00 562.000,00

7. METAS A SEREM ALCANCADAS

A meta da parceria € manter Unidade de Acolhimento, na modalidade Abrigo
Institucional, com atendimento em servi¢co socioassistencial de acolhimento em
protecdo social especial de alta complexidade, dentro do disposto na legislacdo e
normativas pertinentes, com disponibilidade ao Poder Judiciario de 20 (vinte) vagas
para acolhimento, para execucdo de medida de protecdo aplicada, operado no
acolhimento por 24 (vinte e quatro) horas, 07 (sete) dias por semana, ou em
acompanhamento domiciliar, hospitalar e outros, conforme e na forma definida
judicialmente.

Obs.:
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- O numero efetivo de acolhidos nédo integra a meta, mas sim a disponibilidade de
vagas, pois a ocupacdo delas e o perfil dos ocupantes é definicdo exclusiva do
Poder Judiciério, ndo cabendo ao Municipio ou a OSC, interferir em tal definigc&o.

- Assim, a meta € de atendimento de 100% das criancas e adolescentes

encaminhadas ao acolhimento, nos limites destas vagas disponibilizadas.

8. ETAPAS DO PLANO DE TRABALHO:

Em face da especificidade do servigco a operar e suas normativas, as etapas do
plano de trabalho séo fixas, permanentes e continuas, diferenciando apenas a sua
execucao e operacao que é personalizada, de acordo com a situacédo, perfil e
demandas de cada um e de todos os acolhidos, havendo apenas algumas excecdes
mais flexiveis, assim podemos definir as etapas padrédo como:

ETAPA 01 - Receber, mediante guia de acolhimento ou excepcionalmente na forma
do artigo 93 do E.C.A., comunicar o acolhimento ao Conselho Tutelar e a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social,

ETAPA 02 — Acolher, acomodar, prover as de necessidades imediatas e integrar ao
grupo e a equipe de atendimento, o/a acolhido/a encaminhado e garantir a partir dai
0 atendimento socioassistencial provendo minimos sociais, garantindo
necessidades basicas e direitos ao acolhido até seu desacolhimento judicial,
participacdo em audiéncias, encaminhamento a atendimento de saude de rotina,
integracao a atividades na unidade e na rede, discussao de casos internos e com a
rede, entre outras questdes do atendimento;

ETAPA 03 — Entrevista inicial com o acolhido e abertura de prontuario técnico
individual;

ETAPA 04 — Levantamento de documentacao pessoal e outras, matricula escolar,
levantamento de prontudrio de saude, contato com a familia nuclear e responséaveis
legais, quando nao impedido pela sentenca judicial;

ETAPA 05 — Encaminhamento de relatdério inicial ao Poder Judiciario e ao MP;

-25 -



Instituto_

OLUCAO

Ribelrdao Preto - SP

ievolucao.rp@gmail.com
Sede Administrativa: Rua Major de Carvalho, 44, Campos Eliseos, 14080-030 - Rib. Preto—SP
Ntcleo Seccional Pradépolis - Rua Treze de Maio, 1.007, Centro, 14850-000, Pradépolis - SP
CNPJ: 66.997.024/0001-75 — (16) 3235-7424 (R. Preto) — (16) 3981-3322 (Praddpolis)

ETAPA 06 — Construcdo e elaboracdo do PIA pela equipe técnica, com a
coparticipacdo no que for possivel do acolhido e sua familia;

ETAPA 07 — Encaminhamento do PIA ao Poder Judiciario e ao MP;

ETAPA 08 — Execucao do PIA e emissdo de relatérios ao Poder Judiciario e MP,
informativo trimestral e conclusivo semestral, assim como relatérios especiais se e
guando houver demanda informativa.

ETAPA 09 — Atividades com a familia, referenciadas, integradas, em rede e com
coparticipacdo do CREAS ou CRAS conforme a situacao;

ETAPA 10 — Preparacao para o desacolhimento, quando apontado pelo Poder
Judiciario, e desacolhimento, com ou sem acompanhamento do egresso, conforme
determinar o Poder Judiciario.

Além destas, temos etapas outras flexiveis, a serem programadas, na rotina e no
cotidiano da Unidade, conforme as possibilidades e demandas, a saber:

ETAPA A — Reunides de equipe para monitoramento, avaliacdo e orientacdo ou
discusséo de casos.

ETAPA B — Atividades de capacitacao inicial e de educac¢éo continuada permanente
com a equipe, com participacdo da comunidade/rede, integrada, quando possivel e
cabivel.

ETAPA C — Atividades com a comunidade, promovendo convivéncia comunitaria
aos acolhidos.

ETAPA D - Realizacdo de eventos, comemoracdes e confraternizacdes cabiveis e
diversas, para integracdo comunidade/unidade, equipe entre seus membros,
equipe/acolhidos, rede/unidade.

ETAPA E - Atividades-meio: coordenacdo administrativa, apoio e suporte
operacional, limpeza, manutencdo e conservacao fisica, ambiental e de
equipamentos e materiais, cuidados sanitarios, compras, pagamentos, prestacdes

de contas, provisdo de meios e materiais, seguranca e Vvigilancia, utlidades
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publicas: energia elétrica, 4gua e esgoto, telefonia e internet, gas, transporte de
pessoas, materiais e documentos, controle, arquivo e documentacao,

ETAPA F — Acéo e Rede (interlocucéo, integracdo, cooperacao, interatividade e
compartilhamento de dados, acbes e informacdes) com 6rgaos e organizacdes das
areas de educacao, saude, arte e cultura, esporte, recreacéo e lazer, trabalho e
renda, meio ambiente, seguranca alimentar e nutricional, transportes, turismo e
outros; assim como, a integracdo com o Sistema de Garantia de Direitos: Poder
Judiciario, Ministério Publico, érgédos de Seguranca Publica, CMDCA, CT, CMAS e
outros Conselhos de Politicas Publicas.

9. RESPONSAVEL TECNICO PELA ELABORACAO DO PLANO:

O presente Plano de Trabalho foi desenvolvido pelos técnicos abaixo e sera
executado pela coordenacao, técnicos e mediante supervisdo destes pela equipe
de apoio e suporte do Projeto e Unidade operacional da parceria.

Claudete Maria da Silva Zacarias

Formacéo: Servico Social | Registro Prof.: CRESS SP 52.829

E-mail: chxis24@gmail.com

Técnico elaborador: Washington de Bessa Barbosa Junior

Formacéo: Servico Social | Registro Prof.: CRESS SP 46.804

E-mail: wbbarbosajr@gmail.com

10. RESPONSAVEL LEGAL DA ENTIDADE:

Representante Legal: Everton Ferreira da Silva | Cargo: Diretor-Presidente

RG: 43.279.267-3 SSP/SP | CPF: 331.074.458-27

E-mail: gestor.evertonmax@gmail.com

Ribeirdo Preto, SP, 27 de abril de 2.023.

EVERTON FERREIRA DA SILVA

Diretor-Presidente

-27 -



