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ASSEMBLEIA GERAL
ATA DAS SESSOES EXTRAORDINARIA ESPECIAL
E EXTRAORDINARIA EM 09 DE DEZEMBRO DE 2018

Aos nove dias do més de dezembro do ano dois mil e dezoito da Era Crista, a Rua
Major Carvalho, 44, Campos Eliseos, Ribeirdo Preto, SP, conforme edital que vai anexo,
reuniram-se em Assembléia Geral, os associados que assinam a lista de presencga que
também vai anexa a presente ata. As 09h00, foi a sessdo da Assembleia Geral, em carater
extraordinario especial, instalada pela presidente JOANA DARC COSTA SPAGNOL, que
indicou, com a concordancia dos presentes, para secretariar a sessdo o associado
JUAREZ CORREA DE SOUZA, com a aquiescéncia unanime dos associados presentes.
Ato continuo e apos os agradecimentos a presenga de todos, a presidente da sessao,
determinou desse inicio a discuss&o da pauta constante do edital convocatério, para a
presente sessdo, a saber: ESTATUTO SOCIAL — DISCUSSAO E DELIBERACAO DE
REDACAO ATUALIZADA ESTATUTARIA: a presidente entdo solicitou ao secretario que
fosse fazendo a leitura item a item da proposta trazida para discusséo pela diretoria,
sendo cada item lido, discutido, votado e a redac3o aprovada, com eventuais alteragdes
propostas e acolhidas. Posto isto deliberou-se, por unanimidade, com efusivos aplausos
dos presentes, por unanimidade a redagido ao Estatuto Social da Entidade que fica
promulgada para vigéncia imediata, para todos os legais efeitos e que sera levado a
registro e arquivamento em cartorio, sendo gque a redacdo final aprovada, o foi nos
seguintes termos: .
INSTITUTO EUDLUGAD EDUCAGAD ASSISTEMCIA SOCIAL, INﬂvA(;AD ‘s
PESQUISA - ESTATUTO SOCIAL: . ) ..
|- CARACTERISTICAS JURIDICAS E GERAlS
ARTIGO 1° - O INSTITUTO EVOLUCAO: EDI;.ICACAD ASSISTENCIA SOCIAL,
INOVAGCAO E PESQUISA, que assim denominar-se-a, ou, abreviadamente, como
INSTITUTO EVOLUGAQ: NUCLEO RIBEIRAO PRETO - SP, fundado em 01 de maio de
1992, € Organizacdo da Sociedade Civil — OSC, integrante do Terceiro Setor, constituida
como pessoa juridica de direito privado, com natureza de associag@o civil sem fins:
econdmicos, politico-partidarios, religiosos ou lucrativos, com tempo de duragio
indeterminado. .
§ 1° — A acéo do INSTITUTO EUGLUCAD ocorrera prepnnderantemente no F-‘afs e
notadamente no Estado de S&o Paulo, em especial, no Municipio de Ribeirdo Preto, SP,
aonde tera sede e foro, assim como, mnforme definir sua diretoria, podera atuar, ainda,
em especial, nos municipios da regifo metropolitana e administrativa de Ribeirdo Preto,
SP, onde exercera suas atividades na consecucio de suas finalidades sociais. =
§ 2° - Podera o INSTITUTO EVOLUGCAO, ainda a juizo e critério de sua Dnretuna estender
sua agao a quaisquer outros Municipios do Pais, se e quando necessario ou conveniente
A5 suas BoBes ISHINCIONEIS. .. L s
ARTIGO 2°- O INSTITUTO EVOLUGAQ tera sede administrativa, para correspondéncia
e o domicilio, sito a Rua Major Carvalho, 44, Campos Eliseos, 14.080-190, Ribeirdo Preto,
SP...
PARAGRAFO UNICO - As unidades de Execugao mstltucl-:mals ser3o constituidas nos
locais que a demanda assim o exigir, em forma de polos proprios ou avancados em
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espagos publicos e parceiros, e, a agdo fora do Municipio sede, dar-se-a por meio de
filiais, as quais poderdo ser constituidas, independente de alteragio estatutaria, na forma
de seccionais ou nucleos em outros municipios, com funcionamento por gestio direta ou
gestdo compartiihada, mediante parceria com 6rgdos publicos governamentais ou
organizacoes privadas; ou, ainda, com gestdo de forma indireta, mediante: licensing
(licenciamento), franchising (franqueamento) ou outro instrumento juridico comrelato. .......
ARTIGO 3° - A Entidade destinara integralmente suas rendas, recursos e eventual
resultado operacional, nas despesas de custeio e investimento, demandadas pela
consecucao e desenvolvimento de agdes meio e fins, as quais efetivem com qualidade a
sua missao, finalidade e objeto social, sua manutencdo institucional e a garantia de sua
sustentabilidade institucional, aplicando-as no territério nacional, de forma imediata ou por
meio da constituigdo de fundo patrimonial, especial ou fundo de reserva. . .
PARAGRAFO UNICO:O Instituto n3o distribuira entre os seus assocradns dmgentes
empregados, mantenedores e doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras,
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengdes de qualquer natureza,
participacdes ou parcelas do seu patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades. .

ARTIGO 4° - Responde e repreaenta o INSTITUTD EUDLUCAD ativae passwa ]udlmal
e extrajudicialmente, em todas as relagdes com terceiros o Diretor Presidente, e na sua
auséncia, faltas e impedimentos, o seu substituto legal.

§ 1° - Pode o presidente delegar em confianga, desde que expressamente, por meio de
procuracdo publica ou privada, ou, ainda, mediante carta-preposto, parte de suas
atribuicdes, a outrem, se e quando isto se justificar, para quem venha auxilid-lo em suas
tarefas, ou para o exercicio de tarefa especifica, eventual ou temporaria delegada.

§ 2° - Representara administrativa e operacionalmente, cada filial constituida, em
municipio diverso do da sede social, como preposto, dignado em confianca, um Gestor
Institucional, integrante do quadro de voluntarios efou do quadro funcional (empregados
ou prestadores de servigos) da Instituicgo. ..

ARTIGO 5°- A associaco reger-se-a pelas ieus wgentes no Pa|s pc:-r este Estatutn Sﬂma}
regulamentados, no que couber, quando editados, por Regimento e Regulamentos
internos, resolucdes ou correlatos emanados dos seus 6rg3os intemos, nos respectivos
limites de suas competéncias. ..

PARAGRAFO UNICO - Este Estatuto Social poderé ser alteradn no todo ou em parte a
qualquer momento, desde que a aprovagdo seja deliberada em Assembleia Geral,
instalada em carater especial, em sessao convocada exclusivamente para deliberar este
fim. :

ARTIGO 6° - A arganlzag;aﬂ em qualquer de suas agaes “nZo faz e nem permnte que
fagcam qualquer tipo de discriminacdo, seja esta de natureza: étnico-racial; género ou
orientagdo sexual; crenga espiritual ou religiosa, ou auséncia dela; concepgao politica,
filosdfica, ideologica; ou, de qualguer ordem. ..

ARTIGO 7° - A associagdo podera ser dissolvida a qualquer momento see quando isto
for aprovado em Assembleia Geral, instalada em carater especial, para tratar
exclusivamente deste assunto na pauta de deliberacbes da sesséo. .

§ 1° - No caso de deliberacio da dissolugio ou extingdo da Assoama:;,éo apés pagas
todas as dividas caso existentes; ser cumpridas as formalidades legais e estatutarias;
devolvido aos respectivos proprietarios parte, quota ou frag3o ideal que Ihes pertencam
em patrimbnio vinculado ou de propriedade de terceiros, sob uso, parceria ou
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responsabilidade da Instituicdo; ser dada a destinagdo prevista em lei ao patriménio
adquirido com recursos publicos govemamentais, em funcdo de estar gravado com
clausula de inalienabilidade, com compromisso formal de devolugdo ou transferéncia da
propriedade & administragdo publica do Ente Federativo que o tenha custeado e
permaneceu vinculado; havendo eventual patriménio liquido remanescente serd este
destinado a uma ou mais pessoa juridica constituida como Organizagio da Sociedade
Civil, congénere, cujo objeto social seja, preferenciaimente, o0 mesmo desta Entidade
extinta, operando-se tal destinacdo na forma do préximo paragrafo. ..

§ 2° - A Entidade beneficiaria do patriménio liquido remanescente no pmcessc de extlnq,éo
ou dissolugéo da associagio, observado o disposto no caput e paragrafo anterior, devera
ter sede e atuacdo no Pais, no estado de S30 Paulo e no Municipio de RibeirSo Preto;
preferenciaimente, tendo a(s) beneficiaria(as) um ou mais dos mesmos objetivos sociais
desta entidade, e mesma titulagdo na data de sua extingdo ou dissolugio, se for o caso,
devendo, ainda, a beneficiaria, estar registrada no Conselho Municipal, ou, Estadual, ou,
Nacional de Assisténcia Social e/ou Educacéo. .

Il — DAS CARACTERISTICAS ESTRATEGICAS

ARTIGO 8° - E miss30 institucional do INSTITUTO EUULUQAD atuar enquanm
organizacdo, em nome da sociedade civil organizada, de forma filantrépica, complementar
e suplementar a primazia da responsabilidade govemamental, como Entidade
Beneficente de Assisténcia Social com a finalidade preponderante de prestacido de
servigos na area de Educacio, nos termos do artigo 1° da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional — LDBEN, abrangendo a promog&o, protecio, defesa, qualificacio e
garantia de direitos voltada aos trés processos formativos educativos humanos, quais
sejam: Processo Formativo Educativo Referencial-afetive Familiar, notadamente na
perspectiva de orientacdo e apoio sociofamiliar, ao planejamento familiar, qualificagdo
para o exercicio efetivo e operativo responsavel da maternidade/patemidade e do Poder
Familiar; no Processo Formativo Socioeducativo Comunitario, do vivido-compartilhado,
nas organizacbes, nos movimentos sociais e nas manifestagbes socioculturais entre
outras; e, no Processo Formativo Educativo Formal-Curricular Escolar, ligado ac Sistema
Nacional de Ensino.

ARTIGO 9° - Na consecugao de sua missio institucional, o INSTITUTO EVOLUCAO tem,
por finalidade, preponderantemente, a execugdo de agdes e atuagdo do interesse das
Politicas Publicas Sociais de Educacgio e de Assistencia Social, em atendimento,
assessoramento e/ou defesa e garantia de direitos, respectivamente, nos niveis escolares
de: Ensino Basico (Infantil, Fundamental e Médio) e de Ensino Superior (Graduacio
(Tecndlogo, Licenciaturas e Bacharelados) e Pés-Graduacgdo (Lato e Stricto Sensu)),
integrada ao Sistema MNacional de Ensino Escolar; e, de forma complementar,
suplementar e integrada, em contexto termitorializado, na perspectiva da matricialidade
familiar e do protagonismo, em prote¢do social basica efou especial, de média e alta
complexidade, por meio de servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais,
notadamente no contraturo escolar e nas agdes de orientagdo e apoio sociofamiliar,
voltada ao provimento de minimos sociais e atendimento as necessidades basicas e
contingencias sociais, junto a pessoas e familias em situagio de vulnerabilidade ou risco
pessoal, social ou econdmico, integrada e referenciada, ao Sistema Unico de Assisténcia
Social — S.U.AS., com vistas a promogdo de oportunidades de acesso democratico e
intergeracional ao pleno exercicio da cidadania. ...........ccooooieei e
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ARTIGO 10 - Entre outras, gue venham a ser previstas no Regimento Intemo ou
deliberagbes e resolugdes internas fundamentadas, constituem objetivos, voltados a
promoc@o de atividades e finalidades de relevancia publica e social; do INSTITUTO
EVOLUCAO, na consecugdo de sua miss3o e finalidades institucionais, retro propostas:

I. Servir desinteressadamente e sem finalidades econdmicas e lucrativas & comunidade

e suas organizagdes, obedecendo ao principio da universalidade do atendimento, sem
direcionamento de suas atividades exclusivamente a seus associados ou a categoria
profissional; ..

. Manutencao de téhtas quantas lnsﬂmlgﬁes de Ensmn na categona admnmstratwa

comunitaria, notadamente em cotizagdo de custos e participagdo da comunidade; e,
na categoria administrativa filantropica, com oferta gratuita de servigos quando de
natureza socioassistencial, de forma segregada e especifica, ou, de forma integrada
as atividades comunitarias, por meio de bolsas de estudo e correlatos, na forma da lei;

Promover na area da Educacio/Ensino Escolar, harmonizada a Base Nacional Comum

Curricular, parte diversificada do curriculo e ser articulada a partir do contexto historico,

econdmico, social, ambiental e cultural, organizada e operada nos termos da Lei de

Diretrizes e Bases do Ensino Nacional — LDBEN vigente, por meio do: .......................

a. Ensino de Educacdo Infantil presencial oferecido em: Creche, Matemal e Pré-
escola com a finalidade o desenvolvimento integral da crianga de até 5 (cinco)
anos, em seus aspectos fisico, psicolégico, intelectual e social, complementando
a acao da familia e da comunidade, apos credenciamento, autorizacio e
reconhecimento do Sistema Municipal de Ensino correspondente, na forma da lei;

b. Ensino Fundamental presencial, em tempo integral ou parcial, iniciando-se aos 6
(seis) anos de idade, tera por objetivo a formacio basica do cidad3o, desdobrado
em ciclos, em regime de progress&c continuada, e com complementagdo da
aprendizagem presencial por ensino a distancia, guando assim o convier e em
situacdes emergenciais, apds credenciamento, autorizacdo e reconhecimento do
Sisterna Municipal efou Estadual de Ensino comrespondente, naformadalei: ...

c. Ensino Médio presencial como etapa final da educacio basica, com curriculo na
forma legal, que considere a formacio integral do aluno, de maneira a adotar um
trabalho voltado para a construgdo de seu projeto de vida e para sua formacao nos
aspectos fisicos, cognitivos e socioemocionais; e, atendida a formacgdo geral do
educando, visando prepara-lo para o exercicio de profissdes técnicas Educagio
Profissional Técnica de Nivel Médio, articulada, de forma integrada ou
concomitantemente com o Ensino Médio ou subsequente, em cursos destinados a
quem j& tenha concluido o ensino médio, na Instituicdo ou em Instituicio distinta,
apés credenciamento, autorizagdo e reconhecimento do Sistema Estadual de
Ensino correspondente, na forma da lei; .

d. Educac3o de Jovens e Adultos (EJA), destlnada ér:;ueles que néu ﬂveram aceﬁsﬂ
ou continuidade de estudos nos ensinos fundamental e médio na idade propria,
constituindo instrumento para a educacgédo e a aprendizagem ao longo da vida,
apos credenciamento, autorizagdo e reconhecimento do Sistema de Ensino
comrespondente, na forma da lei; .

e. Educacao Profissional e Tecnnlogma presenmai ef-::-u a d!sténma no cumpnmentn
dos objetivos da educagdo nacional, integrada aos diferentes niveis e modalidades
de educacdo e as dimensdes do trabalho, da ciéncia e da tecnologia, por meio de
cursos organizados por eixos tecnologicos, possibilitando a construgdo de
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diferentes itinerarios formativos, observadas as normas do respectivo sistema e
nivel de ensino, apés credenciamento, autorizag3o e reconhecimento do Sistema
de Ensino correspondente; .

f. Educacdo Superior, presenclal efou a disténma abrangendc: cursos e pmgramas
sequenciais por campo de saber, graduacdo (tecnodlogo, licenciatura e/fou
bacharelado), pés-graduacdo (programas Lato Sensu de Especializagdo efou
Aperfeicoamento ou Stricto Sensu de Mestrado e Doutorado), e de extensao, apds
credenciamento, autorizacdo e reconhecimento do Ministério de Estado da
Educacéo; ..

Oferecer, quandn posswel nr:rs termns do |tem antenor Educaq:ao Especral cnmc

modalidade de educacdo escolar oferecida preferencialmente na rede regular de

ensino, para educandos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e

altas habilidades ou superdotagdo, quando necessario, servigos de apoio

especializado, na escola regular, para atender as peculiaridades da clientela desta
educacao especifica, educagdo especial, ou por atendimento educacional feito em
classes, escolas ou servigos especializados, sempre que, em fungdo das condigdes
especificas dos alunos, ndo for possivel a sua integracio nas classes comuns de
ensino regular, especializadas e com atuacdo exclusiva em educacdo especial,
ofertadas em ambos os casos desde a educagdo infantil e estendendo-se ao longo da
vida, na forma prevista em lei; .

. Promover acdes e atividades de educaqau mnﬁnuada pennanente de educadc:res e

especialistas em educacgo, assim como socioeducadores em geral mas mais diversas
tematicas e possibilidades de capacitagdo, treinamento e correlato; .
Promover, sempre que possivel, acdes socioeducativas, snclnasslstenmals e!r.‘nu
cursos livres em contratumo escolar efou jomada escolar ampliada, assim como
promover servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais em proteg¢io
social basica e especial de média e alta complexidade a pessoas em situaco de
vulnerabilidade ou risco pessoal, social efou econdmico, integrado a rede
socioassistencial e articulado com a rede intersetorial, destinado a cidad&os em geral,
e, em especial a usuarios-beneficiarios: criangas e adolescentes, jovens, mulheres,
pessoas com deficiéncia, trabalhadores, minorias e excluidos sociais e com idosos; ..
Atuar, subvencionadamente; ou, em parceria, mediante Termo de Colaboragao,
Fomento ou Acordo de Cooperagdo; ou, prestando servicos, mediante contrato ou
equivalente, ao Poder Publico, nas suas esferas federativas: federal, estadual efou
municipal, com o6rgdos da administracdo: direta, descentralizada ou indireta, dos
poderes: legislativo, executivo e judiciario, por meio de todos e quaisquer 6rgaos
govermnamentais vinculados a politicas e servigos publicos; na consecugéo de sua
miss&o, finalidade e objetivos sociais institucionais; . ”

Promover atividades de seguranca alimentar e nutnclnnal assnmadas quandc
possivel a educacio ambiental de ecocidadania na promog&o do consumo consciente,
da sustentabilidade e do combate a0 desperdicio; ..........c...coevviiicviiie e

. Promover atividades de promogao da integragdo ao mercado do trabalho, sempre que

possivel, articulado aos servigos e beneficios socioassistenciais, e, no viés da insercio
no mundo do trabalho, promoc&o do protagonismo, a educagao para e pelo trabalho,
e, em programas de estagio,, primeiro emprego e aprendizagem, a participagéo
cidada, a mediagio do acesso ao mundo do trabalho e a mobilizagdo social para a
construcdo de estratégias coletivas e individuais dignas de sobrevivéncia, foco no
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fortalecimento de vinculos e desenvolvimento de atitudes e habilidades para a
inser¢&o no mundo do trabalho com monitoramento durante tal processo, garantia da
acessibilidade e tecnologias assistivas e assertivas para a pessoa com deficiéncia ou
com mobilidade reduzida, formag&o politico-cidada, desenvolvendo efou resgatando
efou fortalecendo o protagonismo através da reflexdo critica permanente como
condigdo de crescimento pessoal e construgdo da autonomia, para o convivio social,
o reconhecimento e fortalecimento de suas potencialidades e habilidades; ................

. Promover atividades socioeducativas de transporte especial, especializado efou

adaptado destinado a pessoas socialmente vulneraveis e de promogdo de
acessibilidade a tais pessoas em espacos publicos; ..

Promover atividade de qualificacio de liderangas, cnnseihe-lrcs -::le pﬂlmcas publlcas E.-
tutelares, agentes publicos e privados, no empoderamento de cidaddos, voluntarios e
usuarios de politicas e servigos publicos, a educagao politica diversa e plural e para a
cidadania com vistas ao reconhecimento dos ideais de paz, liberdades publicas estado
democratico de direito, justica social, bem comum, responsabilidade social e
ambiental, controle social, participacdo popular e protagonismo comunitario e outros
aspectos técnicos e especificos de politicas e servigos pulblicos, controle social,
participacdo popular e protagonismo comunitario, empreendedorismo, associativismo
e cooperativismo; . ;

Promover atividades comp[amentares de estaglc e de interveniéncia em estag!c:
cidadao ou académico, obrigatério e ndo obrigatério, notadamente a académicos de
cursos universitarios afins ou integrados a agdo socioassistencial; .

Promover atividades de apoio e suporte a 6rgdos publicos e organrzag:ﬁes do Terceiro
Setor, formais institucionalizadas ou nao formais, inclusive movimentos sociais,
fomentando a qualificag@o educativa efou socioeducativa de sua govemanga, gestao,
capital humano, processos, operacionalidade e resultados; . :

Promover atividades de atendimento socioeducativo ao adolescente efou chens e
adultos, com desenvolvimento, efetivo ou em risco, de perfil de delinquéncia, efou
autor de ato infracional, crimes ou contravengdes, efou em cumprimento ou egresso
de medida socioeducativa ou de pena efou outras mmplementares, parcerias ou
qualificadoras a tal atendimento; .

Promover atividades snmneﬁucatwas merentes a questﬁes sncucasslstencrals
decorrentes de uso efou vicio de substancias psicoativas (drogadicdo); ..

. Promover atividades ligadas as questdes de orientacdo e apoio sﬁcmfam:l:ar

notadamente as voltadas a qualificacio do exercicio do Poder Familiar; promogao e
educagao para o planejamento familiar e o combate e enfrentamento a situagdes de
gravidez precoce, indesejada e ndo planejada, e patemidade/maternidade qualificada
e responsavel e outras pertinentes; .. :

Promover atividades de atendlmento psu{:ﬂpedagcglm p&c&lngms efou dldéhcc-
pedagdgicos a pessoas, notadamente criangas e adolescentes, com dificuldades ou
problemas cognitivos e intelectuais de aprendizagem. ..

Promover atividades de estudos, pesquisas e outras que mnmbuam na medida dﬂ
possivel, com as ac¢des de vigilancia socioassistencial e com concessao de beneficios
eventuais, inclusive de entrevista, visitagdo, preenchimento de questionarios, inclusio
em cadastros e outras comelatas ou SImMIlEreS. oo
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Realizar Prestacdo de Servicos de apoio, assessoria, consultoria, orientacio e suporte
tecnico a Comissdes de Selecdo e de Monitoramento e Avaliagdo de Parcerias entre
o Poder Publico e Organizagdes da Sociedade Civil; .

. Promover a Educacgéo para a Democracia, da forma mais ampla que esta pussa ser

entendida, inclusive no tocante ao respeito as diferencas, a pluralidade, a diversidade
e contra todo tipo de preconceito, discriminag3o, exclusao, intolerancia, édio, e no viés
do recorte etnico-racial; .

. Promover cursos de: formac;ao de mndutcres {autoescola} preparatéric para

concursos e vestibulares, idiomas diversos; . i

Promover acgbes de fortalecimento do wncufn esmiar e m!tadas a busca dc
nivelamento de escolaridade formal e real, por meio de estratégias e metadologlas
préprias; . :

Realizar aﬂwdades educatwas e sncmedu-::atwas :ncluswe— c:ampanhas eventc-s e
correlatos, nas areas da educacdo ambiental, educagdo para a salde, educacdo
patrimonial cultural, educacao fiscal, educagio financeira, educacgio para a seguranga
alimentar e nutricional e para a alimentacdo saudavel, educagdo para o transito,
educacao para a cidadania, e outras agdes educativas e socioeducativas correlatas; .
Realizar aches de pesquisa, extensao, inovacgdo e desenvolvimento de ciéncia e novas
tecnologias, e construg@o de diagndsticos diversos, em especial os situacionais; ...
Promover prestacao de servicos de fomecimento de capital humano qualificado, para
Organizagbes, Servigcos, Programas e Projetos Sociais, Socioassistenciais e
Intersetoriais das diversas Paliticas Pablicas, notadamente nas areas de atendimento,
efou, assessoramento, efou, defesa e garantia de direitos: da crianga e do
adolescente, da juventude, do trabalhador, da assisténcia social, da educac3o, da
cultura, do esporte, da pessoa com deficiéncia, da mulher, das minorias e do idoso; ..
Promover acGes de politicas plblicas diversas, em jornada ampliada escolar, efou em
contraturno escolar, assim como, em A¢do Socioassistencial Tipificada Nacionalmente
de Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, enguanto Protegio Social
Basica de Assisténcia Social, intergeracional e associada, ou ndo, a insergio ao
mercado de trabalho, por meio da educac&o para e pelo trabalho; .

Realizar toda e qualquer acdo, servico ou atividade compEememar educatwa e
socioeducativa, entre elas os vinculados a: transporte escolar ou socioeducativo,
alimentac&o escolar ou socioeducativa, fomecimento de uniforme ou material escolar,
reforgo escolar, educagdo continuada permanente escolar e socioeducativo, iniciagio
cientifica, pesquisa orientada, eventos, exposicies, comemoragdes civicas e
patridticas, visitas técnicas, apoio e incentivo a representacio estudantil, laboratorio
de informatica e idiomas, entre outros, curso de Libras, disciplinas de dominios
conexos, ensino a distancia formal e cursos livres, e campanhas, educativas e
socioeducativas, etc; .

Toda e qualquer outra atwidade de !nteresse do ensmo da educat;éa c:-u da
socioeducacdo de individuos em geral; ..

§ 1° - As atividades de que trata o inciso I, deste Artfgr.:- glcbat ou par-::lai separada ou
conjuntamente, em nucleos ou polos avancgados proprios, ou, em Instituigdes de Ensino
constituidas como filiais, por deciso da Diretoria e tendo a Instituicdo matriz como
mantenedora, as quais poderao ter, na forma legal, natureza comunitaria efou filantropica,
ou, ainda, com a participacéo da Instituicdo em consfifuicdo de Cooperativa Educacional,
ou participac&o societaria em organizacdo educacional, na forma permitida em lei. ...

/
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§ 2° - A Instituicio realizara suas agdes diretamente, efou, de forma subvencionada por
recursos govemamentais, e/ou, ainda, mediante parcerias publicas em regime de mutua
cooperacao e interesse publico e reciproco, ou com outras instituicdes privadas, ou, ainda,
por meio de compartilhamento, multicompartihamento, contrato, prestagio de servigos
ou outra forma de ajuste com o Poder Publico, Pessoas Fisicas ou Organizactes
Privadas. .

§ 3°- Nas ac;.E}ES mstltucmnals sempre qu& posswel u lnstttuto pnﬂnzaréi a atuagéo em
rede, buscando a articulagdo, interlocucdo, integracdo, cooperagdo, interatividade e
compartilhamento de dados, acbes e informagdes, com vistas a unido mutua de forgas, a
n&o sobreposicdo de agles, atuagfo e atendimento a um mesmo usuario, evitar
desperdicio de energia, esforgos e recursos, € maximizar o impacto positivo, prossocial e
proativo das acbes coletivas na comunidade e para as familias e individuos nela
residentes. .

§d4°-A Instltuugao prlorrzara em sua at;,é«::: e atuag;an sempre que pusswe! as Pulltrcas
Publicas Transversais de promogdo, defesa e garantia dos direitos especiais: da crianca
e do adolescente; efou juventude, efou, da pessoa com deficiéncia; e/ou, da muilher; efou,
das pessoas enfermas e seus acompanhantes, incluindo a educag3o hospitalar; efou, do
trabalhador; efou da igualdade e do respeito as diferengas; efou, do idoso. .

§ 5° - A missdo, finalidades e objetivos institucionais serdo ﬁnanc&aﬁos wabullzados
operacionalizadas e disponibilizados a partir de programas de agfes, incluindo suas
acOes programaticas e atividades integrantes, realizadas por execucdo direta; ou
indiretamente, por meio de doagbes, financiamentos, contratos, convénios,
compartilhamento de gestao, parcerias, prestacio de servigos gratuitos ou remunerados
de assessoria, consultoria, orientagdo, capacitagdo, organizagio, controle e
intermediarios de apoio, suporte, complementacio, fornecimento de horas profissionais
de trabalho, a 6érgdos publicos govemamentais ou organizagdes privadas que atuem em
areas afins ou tenham tais objetivos; assim como, promovendo na perspectiva das
politicas publicas que atuar. formagdo e qualificagdo; promocdo; divulgacio;
financiamento e patrocinio; assessoramento, consultoria, orientagdo; apoio e suporte
estrutural, infraestrutural, socioeducativo efou econdmico; educagdo, salvaguarda,
administragdo e divulgacdo do patrimdnio histdrico, artistico e cultural (material e
imaterial); incentivo, estimulo e motivagdo 2 descoberia e desenvolvimento de dons,
talentos, potencialidades e habilidades, no viés socioassistencial, efou, socioeducativo,
e/ou, sociocomunitario e apoio e suporte a organizacdes. ..

§ 6° - Continuem fundamentos da Govemanca, Gestao e A{;.aﬂ Dperaclnnal lnstltumunal
a gestao social democratica; a participacao politica e social; o fortalecimento da sociedade
civil organizada; a transparéncia na aplicacdo dos recursos, publicos ou privados; 0s
principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia, destinando-se a assegurar e
promover, como principios: .

a) o reconhecimento da parhcnpa@éc SG‘EIEl cnmn dtreuto do cldadén =

b} a solidariedade, a cooperacdo e o respeito a diversidade para a cunstmt;éo de valcares
de cidadania e de inclusdo social e produtiva; .. i

c) a promc-;:éc do desenvolvimenio pessnai [ncal regmnal e nacn:rnal mcluswo E:
sustentavel; . e

d) o direito a lnfnnﬂat;.éo é transparénc:a E ao cﬂntmle ﬁnclal das aques publlcas
govemamentais ou sociais; .
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e) a integragao e a transversalidade dos procedimentos, mecanismos e instancias de
participagao social; .
f) a valorizagdo da dwersmade cultural e da educ:an;éo para a mdaﬁania atwa na
perspectiva do exercicio responsavel, positivo, proativo, prossocial, critico e reflexivo de
deveres e obrigacdes pessoais € sociocomunitarios; . i

g) a promogao e a defesa dos direitos fundamenta:s s:-:qam eles human-:ns mdmduais
coletivos, sociais, politicos, econdmicos, difusos ou especiais e especificos; .. .
h) a educacio e responsabilidade para com a sustentabilidade social, mmumtarra e
ambiental, a preservacdo, conservacdo e protecdo dos recursos hidricos e do meio
ambiente; . 5
i)a vaiunzagéo dns d;reltos dos pwns mdlgenas das comunidades t’“&dlﬂlﬂﬂabﬁ e -::le tudaﬁ
as culturas e contribui¢des culturais do processo civilizatorio nacional; . i
|} @ preservacdo e a valorizagdo do patnmanlo histdrico, artistico e cuiturai brasnewo em
suas dimensdes material e imaterial; . :
k) supremacia do atendimento as necessndades scrmans sobre as exlgéncaas de
rentabilidade econdémica; . ;
) respeito a dignidade do mdadao é sua autﬂnr:rmla e ao seu dIrEItG a benef' cn:-s e sew:gas
de qualidade, bem como 2 convivéncia familiar e comunitaria, vedando-se qualquer
comprovacao vexatoria de necessidade; .

m) igualdade de direitos no acesso ao atendlmento sem dlscrlmlnag.éo de quaiquer
natureza, garantindo-se equivaléncia as pupular;,ﬁes urbanas e rurais. .
§ 7° - Na perspectiva dos fundamentos e principios constantes dc caput e dE!"I'IEIE
caracteristicas institucionais retro mencionadas, sio diretrizes fundamentais da acdo
institucional, ainda: .
a) a promogao, o forta!ectmentﬂ :nshtucmnm a capa-:lta{;ao e c- moentwo a orgamzat;:én
da sociedade civil para a cooperag&o com o poder puiblico, reconhecendo a primazia deste
na oferta das politicas e servigos publicos e a complementaridade e suplementaridade da
acio privada do cidadio e da sociedade civil organizada; ..........
b)a pnonzag:éo do controle de resultados, seus impactos e cundnqﬁes de rephc:ablhdada
se prejuizo dos enfcques na qualidade destes, dos processos e das operacbes
promovidas; .. ¥
c) o incentivo ar:- uso mcluswn E: ace&so democrat{cr::- a recurscs atuahzadcs de tecnulogtas
de informacgado e comunicacao; .
d) o fortalecimento das agbes de ccopemgéo msntu-::ronal Entna ns entes federadcs e
destes nas relagbes com as organizages da sociedade civil, por meio dos sistemas de
politicas publicas; ..
elo estabe!eclmenta de mecanismos que ampllam a gestéo de Irrfcnnagéo transparénc[a
e publicidade; ..
f) a agao mtegrada mmplementar e descentrahzada cie recursas e at;ﬁes entre os entes
da Federac&o e a sociedade civil organizada, por meio de agdo em rede e teias focadas
na articulagdo, integrag@o, cooperacio, interatividade e compartilhamento de dados,
acbes e informacdes gue evitem sobreposi¢do de iniciativas e desperdicio efou
fragmentagdo e promova potencializag8o dindmica e equilibrada no uso dos recursos
disponiveis; ...........

g)a SEHSIblllzaQéG a capamtaq,éo c apm—fun::iamentﬂ e c:- aperfmgaamentn da agéc} na
trabalho de gestores publicos e privados, na implementacdo de agles de interesse
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publico, coletivo e de relevancia social, em busca de atuacdo especifica, especializada e
qualificada; .. e

h) a adogéo de pratlcas de gestéo administrativa necessarias e suﬁmentes para coibir a
obtengdo, individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens indevidas, notadamente
combatendo as praticas de egocentrismo, corporativismo, patrimonialismo e commupgio; .
I) a promoc&o de solugdes derivadas da aplicagdo de conhecimentos, da ciéncia e
tecnologia e da criatividade e inovagao para atender necessidades e demandas de maior
qualidade de vida da populagdo em situagio de desigualdade social. .

§ 8° - Alem do refro posto, a Instituicdo nas atividades de Eduu(;éa nbsewaré os
principios e fins da Educag¢&o Nacional de que tratam os artigos 2° e 3° da Lei Federal n®.
9.394, de 1996 e alteragbes posteriores (Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao Nacional
- LDBEN) e nas de Assisténcia Social, observara os principios e diretrizes de que tratam
0s artigos 4° e 5° da Lei Federal n®. 8.742, de 1993 e alteragfes posteriores (Lei Organica
da Assisténcia Social - LOAS). .. -

§ 9° - Constitui, portanto, objeto social do INSTITUTO EVDLUQAD para os devidos ﬁns
na perspectiva do CNAE: preponderante/principal: 94.30-8-00 — Atfividades de
Associacbes de Defesa de Direitos Sociais; complementares/acessorias: 8511-2/00 —
Educagdo Infantil — Creche; 8512-1/00 — Educacdo Infantil — Pré-Escola; 8513-9/00 —
Ensino Fundamental, 8520-1/00 — ensino médio; 8531-7/00 — Ensino Superior —
Graduagio; 8533-3/00 — Ensino Superior — Pds-graduacio e Extens3do; 8541-4/00 —
Educacao Profissional de Nivel Técnico; 8542-2/00 — Educacio Profissional de Nivel
Tecnoldgico; 8550-3/02 — Atividades de Apoio a Educacgdo; 8800-6/00 — Servigos de
Assisténcia Social, sem Alojamento; 72.20-7-00 — Pesquisa e Desenvolvimento
Experimental em Ciéncias Sociais e Humanas; 8599-6/03 — Treinamento em Informatica:
8599-6/04 — Treinamento em Desenvolvimento Profissional e Gerencial; 8599-6/99 —
Qutras Atividades de Ensino ndo Especificadas. ..

ARTIGO 11 - O publico-alvo do Instituto sdo as pessoas fisicas ou ]undicas em gerar
publico da Educag3o e da Assisténcia Social, e, complementarmente publico das demais
politicas publicas, nos termos deste Estatuto Social e das normativas internas, necessitem
ou tenham interesse nas agbes por ele empreendidas, mediante cadastro, por procura
espontanea, busca ativa efou encaminhamento, e, na medida das disponibilidades, se
tormem delas beneficiarias, por forga de matricula, de natureza contratual...

§ 1°.No atendimento ao publico-alvo, observar-se-a, de acordo com as ccmdr:;ﬁes e
capacidade existentes, o atendimento de natureza socioassistencial a parcela
populacional do territério de atuac&o, em situagdo de vulnerabilidade ou risco pessoal,
social ou econdmico que demande a agio ou atuagdo promovida, em especial, criangas
e adolescentes, jovens, idosos e/ou pessoas com deficiéncia. . :

§2°%a mndu;éo de usuanos-beneficiario, de pessoa fisica ou }urldma tcrna-o membm da
Associacdo, eventual e temporariamente, sem, contudo, conceder-lhe a condigdo de
associado, exclusiva dos que assim se constituam, na forma expressa neste Estatuto
Social...

- DAS CARACTERISTICAS ASSDCIATWAS

ARTIGO 12 — O INSTITUTO EVOLUGAO tera um quadm associativo formado pelos
associados efetivos-mantenedores, pessoa fisica ou pessoa juridica. ..

ARTIGO 13 - Os interessados em associarem-se, pessoas fi sncas a pamr dos 16
(dezesseis) anos de idade e em pleno gozo de seus dareﬂos civis, ou, pessoa juridica de
direito privado, legaimente constituida, por meio dg_seu representante legal, deverdo
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apresentar requerimento neste sentido, acompanhado de seu RG e CIC/CPF efou atos

constitutivos, de eleigdo dos dirigentes com mandato vigente e CNP.J, respectivamente, a

Diretoria, a quem compete deliberar, por maioria absoluta, pela admiss@o, ou néo, de

novos associados ao quadro associativo...

PARAGRAFO UNICO: da deciso que denegar admissao assaclatwa cabera querendn
0 interessado, e apresentando-a em até 05 (cinco) dias apos o indeferimento, recurso ao

Conselho Fiscal. .

ARTIGO 14 — O associado pcderé ser demmdo do quadrc assomatwn a quatquer tempo

automaticamente, por decisdo da Diretoria, com direito a recurso ao Conselho Fiscal, se

& quando ocorrer uma das seguintes situacdes: ..

|. Por morte ou declarag&o judicial de auséncia; . :

Il. Por abandono da condigdo associativa, mnﬁgurada no mad:rnplementn para cnm suas

obrigacbes associativas, sociais efou econdmicas, por mais de 03 (trés) meses

consecutivos; .

. Por pedido expressn d-::: pmpno mteressado estando em dia l:cm suas ubngag;ﬁes

associativas. . 3

ARTIGO 15 - O assnmadc p-::dera ser excluido do quadro pur dehberagan de nx;: mmlmu

213 (dois tercos) da Diretoria, em sess&o para isto especial e exclusivamente convocada,

com proposta devidamente justificada pelo proponente, da qual conste de forma clara e

objetiva a justa causa na qual se assenta a proposta; assegurando ao acusado direito a

ampla defesa e ao contraditorio. . .

§ 1°- O direito a ampla defesa e an ccntradlténo dc acusadc mntra 0 qual se pmpc:-nha a

exclusdo do quadro associativo, sera exercida: pela sua ciéncia prévia e oportunidade de

defesa da acusagio e proposta de exclusdo, com respectiva justificativa, e pela

oportunidade, caso o queira, da oportunidade do exercicio do contraditério e da defesa

oral, por até 30 (trinta) minutos, pessoalmente ou por advogado procurador, na reunido

da Diretoria que analisar a matéria, antes da deliberagao. .. .

§ 2° - Da decisdo de exclusdo tomada pela Diretoria cabe recurso a Assembleia Gera]

que se reunird em carater especial, para anélise exclusiva do recurso, desde que este

seja apresentado a associag@o no prazo maximo e improrrogavel de 05 (cinco) dias da

decisdo, se presente o acusado na sessdo que deliberou, ou, da sua cientificagio formal,

se dela estiver ausente. .

§ 3°- A ciéncia da acusat;.éa E de dellberat;éc de que tratam este amgn asmm como da

apresentacdo da defesa prévia e de recurso a decisdo tomada pela Diretoria podera se

dar. pessoalmente, ou, por notificagio judicial ou extrajudicial; ou, por correspondéncia

com aviso de recebimento; e se infrutiferas uma destas trés modalidades, por meio de

edital afixado na sede social, com exirato publicado em jomal oficial ou de grande

circulagdo na cidade. . -

ARTIGO 16 — S3o direitos dos assocaa-:lcs efetivos-mantenedores:

|. Votar, e apos 90 (noventa) dias de incluséo, ser votado; .

Il. Apresentar propostas para estudos, analise e dellbera(;éu e

lll. Frequentar a sede social nos horarios de expedr«ente e pamclpar das at;,ﬁes

desenvolvidas pela organizagdo, cumpridas as formalidades e atendidas as exigéncias

regulamentares; ..

IV. Qutros gue venham a ser estabe—lemdns expressamente p-elﬂ Reg!mento Intemn da

associagio. ..

ARTIGO 17 - SEG cieveres dos ass&cladas efehvos—mamenednres
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|. Pagar, na periodicidade acordada e na forma combinada, as contribuigbes associativas
regulamentares; ..

Il. Participar das Assembielas Gerais e reumﬁes para as quans se;a cununcado
Ill. Tratar com urbanidade e cortesia todas as pessoas com as quais manterem relaq;ﬂes
interpessoais em funcgdo da Associagao; ..

V. Cumprir as Leis, o Estatuto Social e as demals dlsposqgﬁes regulamentaras internas
mantendo conduta e comportamento exemplar que mantenha e afiance a credibilidade, o
profissionalismo e a seriedade da Organizacdo e suas acoes; .. e

V. Expressar com liberdade e compromisso publico e com a prﬁpna conscrénma a nplniéo
e 0 pensamento, respeitando, democraticamente, a decisdo da maioria..

PARAGRAFO UNICD as contribuices associativas, conforme deliberar a dlretr:ma
poder&o ser feitas financeiramente, material ou prestagdo voluntaria de servigos, com ou
sem ressarcimento de despesas na forma da lei...

ARTIGO 18 - Integrardo ainda a Drganlzag.én como: membros honorarios € ndo
associados, as pessoas, fisicas ou juridicas que mantenham a condigdo de: parceiros-
mantenedores por fomecer, de forma temporaria ou eventual, recursos ou servigos de
quaisquer espécies a organizagao por meio de doacgio, patrocinio ou apadrinhamento de
acdo; ou de usuario-beneficiario, por manterem a condi¢cdo eventual e temporaria de
beneficidrio das acdes empreendidas, gratuita ou remunerada; e como membros
benemeéritos ndo associados, aqueles aos quais for concedido este titulo, pela Diretoria,
por relevantes servigos prestados a Instituicgo. .. .

ARTIGO 19 - As pessoas juridicas, associadas Gu usuénas das a{;ﬁes sau repreaentadas
perante a Associagdo por seu representante legal, ou preposto por este formalmente
nomeado. .

PARAGRAFO UNICO - A ccrndlq,ao de associado ou membro da assaclagén ‘numa das
formas previstas neste Estatuto Social, dependera de assisténcia e autorizagio expressa
do responsavel legal, ou judicial, quando o interessado for menor de 18 anos. .

ARTIGO 20 - A Associagdo ndo mantém entre seus associados e membros quansquer
direitos ou obrigagbes reciprocas, ndo respondendo ainda, 0s mesmos, SUJDS#{)TIEII"IE, enem
mesmo solidariamente, pelos encargos por ela assumidos. .

ARTIGO 21 - A organizagZo ndo remunera, nem concede vantagans ou distribui Iucros
dividendos ou beneficios correlatos a seus associados, instituidores, benfeitores,
conselheiros, dirigentes ou equivalentes em decorréncia desta condi¢cdo e das fungdes e
atribuicdes especificas a ela inerentes. . SRy )
IV - DA ESTRUTURA ORGANICA: .
ARTIGO 22 - O INSTITUTO EVOLUQAU estaré ass;m estmturad-:} crgamcamente

|. Assembleia Geral; . : : : ; e e
Il. Conselho Fiscal; .

lll. Diretoria. .

Secdo 1 - Da Assemhlela Geral ARHGD 23 A Assemble:a Gerai e n mals alto érgao
do INSTITUTO EVOLUGCAO, composta por todos os associados efetivos-mantenedores,
em dia com suas obrigagbes sociais, tendo porcompeténecia: ...
|. Em Caréater Ordinario: . .
a) Eleger, os titulares dos cargns eletivos da Asaumag:ao para mandato quadnanai ...........
b) Homologar ou Referendar o Orgcamento Anual de Atividades de cada Exercicio
Financeiro, definido pela Diretoria, ad referendum do Conselho Fiscal; ..........ccccoeeeeeen...
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c) Votar o Balango Anual de Contas e o Relatério Anual de Atividades, referente a cada
Exercicio Financeiro, através de parecer do Conselho Fiscal. . :

Il. Em Carater Especial em sessao especial e excluswamente canvr:-c:ada para um dns
seguintes fins; . o

a) Analisar em grau de recurso a excluséu de Assnc&ado

b) Destituir Conselheiros ou Diretores por auséncia mjust!f cada a mals -:Ie 03 I'E!UI']IﬁES
consecutivas ou 05 reunifes alternadas, ou; por ter sido excluido do quadro associativo,
ou, por ter sido responsavel por imegularidades ou ilegalidades, havendo justa causa
devidamente justificada e assegurada sempre ampla defesa e o contraditorio; ..................
c) Alterar o Estatuto Social, no todo ou em parte; .. .

d) Extinguir ou dissolver a Assoctagéa e destinar seu patnmfbnm hqu;dc remane&cente na
forma estatutariamente pnewsta

lll. Em Carater Solene: .

a) Para prestar hnmenagens

b) Para entrega de titulos, prémlus e mrrelatos

c) Para realizac&o de comemoragdes, €;
d) Para posse de eleitos, quando houver prewsén de que ocorra sulenemente .................
IV. Em Carater Extraordinario: . 2

a) Eleger para o restante do mandato tltular(es] para cargo{s} eletwo(s} vagc-(s}

b) Para realizar eleigdes extraordinarias; . i

c) Para deliberar, sempre que necessénns assuntc:s de alta re’fevéncla que sela da
competéncia da Assembleia Geral deliberar. . =

ARTIGO 24 — A realizagio de Assembleia Geral observara o segumte :

I. Convocagéo através de Edital afixado na sede do Instituto efou oficio circular remetido
via postal a todos os associados efetivos, que poderdo ser substituidos por publicagiio em
jomal de grande circulac&o local; . =

Il. Convocacao com anteoedéncla mlnlma de 2[1 (wnte} d:as para as d& car:ater ESPEGEE|

15 (quinze) dias para as de carater ordindrio; 05 {cinco) dias para as de carater solene e
de 48 (quarenta e oito) horas para as de carater Extraordinario; ..

Ill. SO delibera sobre os assuntos constantes da pauta inserida nn Edltai de Cnnvocagécr

IV. Decidem: nas sessbes em carater Ordindric e Extraordindrio pelo voto, de metade
mais um dos presentes, salvo, se houver, disposicdo estatutaria especifica e expressa
diversa; as sessdes em carater Especial, pelo voto concorde de dois tercos dos presentea
a Assembleia Geral; .

V. Nao tem carater delnberatwo quandc: ocorrerem sessﬁes em caréter solene e o d[rEilG
a voz tera regulamentagao especifica pela mesa diretora dos trabalhos em cada sessao
realizada e matéria em deliberagao, ouvido o plenario quando necessario; . .

VI. Sera instalada, quando ordinaria ou extraordinaria, no horario mar-::adn em 12
Convocacdo, com a presenca de maioria absoluta dos Associados, ou, na inexisténcia
deste, em segunda convocacgdo, 30 {trinta} minutos apf_ns, com qualquer nimero de
Associados presentes; . A

VIl. Sera instalada, quandn especral no h{}rénc mar-::ado em pnrmewa cununca(;én

estando presente a maioria absoluta dos associados, ou, em segunda convocacgao
automatica, trinta minutos apos, estando presentes pelo menos um tergo dos associados
com direito ao voto; . A

VIII. Sera c«:}nvocada pelo Presmente GU pelu Conselho Flscal DI.I alnda pﬂr 11’5 {um
quinto) no minimo dos associados em gozo de seugireitos sociais; . T
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IX. Cada associado efetivo tem direito a um voto, devendo estar presente e fazé-lo
pessoalmente, ndo sendo permitido o voto por procuragio, salvo na condigio de preposto
do representante legal, no caso dos associados pessoa juridica, ndo podendo uma
mesma pessoa sé-lo de mais de uma delas: . "

X. As votacbes, nas Assembleias Gerais Drdlnénas e Extraﬂrdlnanas regra geral serao
simbdlicas, podendo, porém, a pedido de qualquer um dos presentes ao plenario e
aprovacgao deste, ser a votagdo nominal ou secreta; . e

Xl. Nas votacdes secretas, o segredo do voto constitui um direito e nao um dever du
associado; .

Xll. Sera presmldo pem presrdente da Daremna ou na sua ausenma r:r seu substltutn Jegal
salvo se e quando a Assembleia for analisar atos de sua administrag@o ou o coloque em
suspeicao nos quais sera substituido pelu fiscal-presidente do Conselho Fiscal ou seu
substituto legal; .. 4

Al Regularmente mmncada a sesséa e ausente 05 responsavers por sua Instatar;,éu
cabera esta ao associado presente mais velho gue o gueira instala-la. Instalada, cabe ao
associado, imediatamente, submeter ao plenario a eleigdo de um presidente para aquela
$€ss30, que podera recair inclusive sobre o proprio, cabendo ao eleito assumir os
trabalhos e os presidir integralmente; ou até que a ele comparega o presidente da Diretoria
ou o Fiscal-presidente, observado o disposto no inciso anterior; .

AIV. O Regimento Intemo complementars e mgulamentaré no que couber (o] dtsposto
neste artigo e na omissao destes, o plenann R SPESA OIS
Secdo 2 - Do Conselho Fiscal:. s

ARTIGO 25 — O Conselho Fiscal ¢ o ﬁrgéo de audltona acompanhamentcr
monitoramento e fiscalizagéo intema das agBes sociais, administrativas, financeiras e
operacionais em assessoria a Assembleia Geral, sendo composto por 03 (trés)
Conselheiros, eleitos juntamerrte com a Diretoria para igual mandato e que exercerdo a
funcao de: .

|. Fiscal Cmrdenador

I. Fiscal-Relator, e;

Ill. Fiscal-Revisor. .. :

ARTIGO 26 — Cumpete ao Conselho Fiscal: .

I. Realizar, periodicamente, em horario de expedlente com acnmpanhamentc de um dos
diretores ou seu representante, auditoria interna em atividades ou agdes da organizac3o,
emitindo a Assembileia Geral um parecer; ..

Il. Analisar os Balancetes Mensais e o BEIEI"IQG Anual de Contas apresentadn pela
Diretoria Financeira, emitindo parecer conclusivo para andlise e votacdo da Assembleia
Geral; .

lIl. Analisar e emmr parecer ava{latwo aa Relaténu e Prestat;éo de Contas penéd;cas e
finais dos Projetos desenvolvidos pela Associago e encaminhados pela Diretoria; .

IV. Solicitar informagdes que Ihe permitam acompanhar e monitorar agdes iﬂtemas;
V. Referendar a proposta orgamentaria anual apresentada pela Diretoria, em reunido
conjunta ou individual do Conselho, a ser submetida a homologaco da Assembleia; ......
VI. Analisar outros documentos e assuntos que lhe venham a ser submetido pela Diretoria
ou Assembleia Geral, emitindo sempre parecer a respeito. ..

ARTIGO 27 — O Fiscal-relator apresentara sempre o voto inicial em todas as dehberagﬁes
no qual poderd ser acompanhando ou ndo pelo Fiscal-revisor, cabendo ao Fiscal-
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coordenador, além da Cnﬂrdenaq:.’:'lngenal do Conselho, o voto de desempate quando for
0 Caso. . LS ¥ " S L I

Secido 5. Dlretcrna

ARTIGO 28 - A Dlretcna éo orgéc:- de gestéu:: estrateglca tattca executwa té-cmca

operacional, administrativa, financeira, social e patrimonial do INSTITUTO EVOLUGAO,

composta por trés diretores, eleitos para mandato de quatro anos com possibilidade de
recandidaturas, indicados na chapa de candidatura como fitulares acs seguintes cargos
eletivos: . 2

I Dwetcr—PresMente -

I Dlretnr-AdmInlstratwa Frnanceume Pa‘mmcmal

lll. Diretor-Social e de Relagdes Institucionais. .

ARTIGO 29 - A Diretoria, coletivamente, por maioria de votos de seus membrc:s cumpete

I. Gerir a Associagdo em todos os seus aspectos técnicos, administrativos, sociais,

operacionais, financeiros e patrimoniais, observando, no que couber 3 legislagdo
pertinente, o disposto neste Estatuto Social, as deliberacbes da Assembleia Geral
estabelecendo as diretrizes operacionais, estratégicas etaticas; ...
Il. Contratar funcionarios e os demitir; .

lll. Apresentar a Assembleia Geral, elou 20 Gunseihc Fiscal pmpcstas para anahse e
votacao; .. i

V. Elabnrar Programas de Agﬁes e respectmas Agﬁes ngraméltlcas e nperac:onahza~
los; . -

V. Tumar mnhemmentc mensa!mente dc Balancete de Centas apr‘esentadc pela
Diretoria Financeira, e, especificamente, de Balancete de Contas especifico de cada
Programa, inserido em seus Relatorios periddicos e finais; .

V1. Aprovar a autorizac&o para a contratagio de quaisquer empréstlmc-s uu qualquer t!po
de compromisso oneroso a ser assumido pela Associagdo ate o limite de 100 {cem)
salarios minimos, sendo que em valores acima deste sera necessaria a auturizag.ac:- da
Assembleia Geral e
VIl. Aprovara autunza:;ac: para aphcaq:au ﬁnancelr*a de r&cursos da Assamagéc ...............
VIll. Aprovar a autorizagdo para cessdo temporaria de bens do patrimdnio da Associacdo;
IX. Convocar Assembleias Gerais; .

X. Emitir Resolugées, Portarias elou Instmgnes Normativas ]ntemas 'no ambito e limite
das atribuicbes que Ihe cabem colegiadamente; ..

xl. Nomear em confianga, demissiveis ad nutum remunerados ou voluntanos Gestor
Institucional e Gestores para as Unidades de Execucdo e Atendimento ou Filiais,

definindo-lhes as fungdes e atribuicdes, inclusive a de atuar como preposto Institucional,

quando for o caso; . 5

All. Qutras atnbl.ugﬁes que fﬂfem es"tabeiemdas pelo Estatutc Snmal Reglmentu Intem-:-
e pelas deliberaces da Assembleia Geral. . o

PARAGRAFO UNICO: Os Gestores de que trata o] mmso X1 deste artlgo néo Integram 0
quadro de dirigentes institucionais, atuando como assessoria, consultoria, orientadores e
operadores institucionais, na medida e limites das fungdes e atribuigdes concedidas. .....

ARTIGO 30 - Ao Diretor-Presidente, compete: ..

|. Representar ativa e passiva, judicial e extrajudlmaimente n INSTITUTG EUDLUCﬁﬂ em
todas as suas relagbes com terceiros; . )

Il. Assinar, em can]unta e nao suildanamente ﬁs;r:.a ou d:grtalmenta com o Diretor

Sede A:immstratha Rua Major de Carvalhu, M Ca
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documentos financeiros e contratuais; podendo assinar individuaimente consulta dig'rta[
ou por autoatendimento de saldos, extratos e informacdes bancarios; . ;

lll. Assinar, em conjunto com o Diretor Administrativo, Financeiro e Pammnnlai os
contratos, exceto os financeiros; . 3

V. F‘remdir as reunides da Assomaf;éo a que comparec.er as da Dlretcﬂa e da Assembima
Geral; observadas as ressalvas porventura estabelecidas por este Estatuto Social; ...........
V. Tomar as deliberagdes de rotina da gestdo da Associagdo, sempre que possivel
formalizada por Ordem de Servigo expressa para que tenham publico conhecimento; ...
VI. Organizar e fazer funcionar o protnccrlu e o controle do fluxo interno de documentos
ate seu arquivamento; . "

VIl. Coordenar em ccrn]unto com n Dlretnr Adminnstrahm Fmanceum e Patnmunlai todas
as atividades de captacdo de recursos, negociagio de patrocinio de agdes ou contratagdo
de servigos realizados pela Associagao; ..

VIIl. Cuidar de toda a gestdo técnica e nperamunal da Assucaag.éo inclusive subordinando
as Comissbes Gestoras eventualmente compostas para organizar e coordenar agdes; ......
IX. Outras atribuicbes forem legal ou regularmente estabelecidas. . e
ARTIGO 31 - Ao Diretor-Administrativo, Financeiro e Patrimonial, cnmpete ......................
|. Secretariar as reunides da Diretoria as sessées das Assembleias Gerais; .

l. Auxiliar e assessorar o presidente em suas atividades; .

l1l. Substituir o Diretor Educacional e Social em suas auséncias, faitas e mpeﬂmentos

IV. Cuidar de toda a gestdo administrativa e patrimonial da Associagio; ..

V. Assinar, em conjunto, com o Presidente, os contratos firmados pela Assoc:af;éo exceta
os financeiros; . i :
V. Manter a gestac: dc: slstema mtemc:- de arquwos {cumante e mnﬂo}
VIl. Gerenciar o atendimento do expediente na sede da Associacio; ..
VIII. Manter o registro de todos os bens pertencentes ao patnmﬁnno da Assuctagéc sua
localizagdo e responsavel por sua guarda, verificando periodicamente as suas condigcdes
de uso, conservagdo, providenciando, sempre que possivel e necessario a sua
manutencao e ou descarga por inutilidade ou ser inservivel para o uso; .

IX. Gerenciar, funcionalmente, todos os recursos humanos disponiveis para a Assnctagéo
por contratacao, estagio ou voluntanado, inclusive assinando-lhes o contrato de trabalho
e alteragbes pertinentes; .. :
X. Gerenciar, nperamonalmente o quadm aﬁsnuatwo da c}rgamzaq.én mantend-::-u
atualizado; . ..
Xl. Cuidar l:ie tﬂda a gestéo f inanceira, cnntaml e flsc:al da Assnmagao
Xll. Assinar, em conjunto e ndo solidariamente com o DweturPremdente f'slca ou
digitalmente, as mnwmentagﬁes e cheques bancarios e 0s documentos financeiros
contratuais; .
AL Assmar mdmdualmente as requnslgées cle talunanns de cheques bancanos
solicitagdo de extratos bancarios para simples consulta e verificagdo e outros documentos
financeiros que n&o constituam: contrato, cheque bancario ou movimentagao financeira;
XIV. Manter sob sua guarda os recursos financeiros do caixa, recebidos na data ou
mantido como pequena reserva para quitagdo de despesas de pronto pagamento,
mantendo os demais depositados em instituicBo financeira, propondo a Diretoria
aplicac&o financeira de recursos destinados a reservas ou pagamentos de médio e longo
EIERTET o i st b N e oo ot ks
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XV. Receber as receitas e providenciar o pagamento das despesas da Associagfo,

providenciando a contabilizag@o e documentacio legal e regulamentar de sua realizacgao;

XVI. Substituir o Diretor Social e de Relagbes Institucionais em suas auséncias, faltas e

impedimentos; . e

XVII. Outras aMbutg‘,ﬁes def mdas peio Reglmentn Intemc:- ou que Ihe forem atnbu:das

PARAGRAFQ UNICO — Cabe ao Diretor Administrativo, Financeiro e Patrimonial prestar

contas dos recursos econdmicos da Organizacdo por meio de Balancetes Mensais e/ou

periodicos e Balanco de Contas de cada Exercicio Financeiro, que coincide com o ano

civil, apresentando-os a Diretoria e a analise do Conselho Fiscal. .

ARTIGO 32 - Ao Diretor-Social e de Relagdes Institucionais, mmpete

I. Cuidar da gestdo de toda a relagdo institucional do INSTITUTO EUGLUCAD com

terceiros: parceiros, colaboradores, apoiadores, contribuintes, imprensa, organizacdes

coirmas, poder publico, conselhos e correlatos;

ll. Cuidar de toda a divulgacio institucional, rncluswe wrtu;al Guwdﬂna e demais re[ag:ﬁes

da Associagdo com a comunidade, com entidades confederativas, federativas, coirmas e

da sociedade em geral, publicas ou privadas; . i

lll. Cuidar e ser ouvido, nos aspectos que envc:lvam a :magem externa e pub!rca da

Organizagdo, inclusive, as relacionadas ao marketing social e a pubhudade e

propaganda; .. .

IV. Substituir o Dwetor—F'remdente em suaa ausénmas faitas e mped:menms :

V. Cuidar de todos os assuntos relacionados as atividades crperacnnnals ﬁns da

Organizagao; ..

V1. Substituir o Dlretur Admlmstratlm Flnance-rm e Patrimonial em suas ausénclas faltas
e impedimentos; ..

Vil. Outras ambu:{;,ﬁes definidas pelo Reglmentﬂ Interno. .

ARTIGO 33 — O regimento interno complementara, no que cuuber as atnbmg:ﬁes aos

dirigentes. ..

ARTIGO 34 —E de responsabliidade exclusiva da Assomaq:én enquantn pessna jur’ d:ca

nao respondendo com seu patrimdnio pessoal, as obrigacdes decomrentes de

deliberagdes tomadas pelos dir‘igentes no exercicio regular de seus cargos, funcies e

atribuigbes: .. L=l LT

Secdo 4 - Dusngs:t;ﬁes GEI‘E!S

ARTIGO 35 — As eleigbes para 05 can_:;ns etetwns da Assoclagén aoc:-nte-::eréo em

Assembleia Geral Ordinaria, através da votagio em chapas completas com indicagio nela

dos candidatos a membros da Diretoria e do Conselho Fiscal, estando eleita aquela chapa

que obtiver a maioria dos votos dos presentes a Assembleia com direito ao voto. .

PARAGRAFO UNICO - Eleigao de titular para cargo vago, pelo restante do mandatc:- uu

eleicdo geral extraordinaria ocorrera em Assembleia Geral Extraordindria, com regras

proprias estabelecidas pelo edital de convocagio e complementadas por dellberagﬁes do

proprio plenario da Assembleia se necessario. .. A

ARTIGO 36 — O regimento intemo complementaré no que couber este capltul-::a

V — DO PATRIMONIO, RECURSOS E SUSTENTABILIDADE DA ORGANIZAQAG

ARTIGO 37 - Todos os recursos da Associacio serfo destinados a aplrc:agéﬂ na

realizacfo e operacionalizagio de suas atividades fim e meio, tendentes ao cumprimento

de sua missao e finalidades institucionais e na consecucgdo de seus objetivos sociais e

das metas operacionais, bem como na manutencdo e constituicdo de meios de producio
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de fontes recursos proprios e de reserva patrimonial de garantia da sustentabilidade
Institucional. .

ARTIGO 38 - As fontes de recursos do INSTITUTO EVDLI.I(;.&O serzo: .

|. ContribuigBes associativas; . : )

ll. Doagdes, Eegadosemrrelams '

lll. Dos servigos e das atividades reahzadas peia prupna ent:dade

V. Repasses voluntarios ou por conta de parcerias, convénios ou outras ahwdadea
prestadas a terceiros {publicn ou pnvadc} dentro de sua missao institucional; finalidades
e objetivos sociais; . ;

V. Aplicagao financeira de seus recursos de reserva ou aguardando pagamenms de médiﬂ
e longo prazo; . .

VI Subvem;:‘.&ea canmbuu;,ues e auxuhas publ!ccs nu parceuas e cnntratﬂs admlnmUahvns
govemamentais; . ; :

VII. Patrocinios, apadnnhamemns de benefi r:.léncus

VIIl. Incentivos fiscais; . .
IX. Reembolsos de custcas de SEWI';DS presta-:los ...............................................................
A. Voluntariado; .

Xl. Cedidos por teroenms comc:- apmo i

XIl. Investimentos e participacdo em aﬂwdades :ndustﬂaus comerciais ou de prestagéc de
servico como atividade meio, com todo o lucro liquido dela correspondente integraimente
destinado a consecugo dos objetivos institucionais da Organizagdo; .............c.coceeevecuennen..
Xlll. Receitas patrimoniais; .
XIV. Cotizacao efou Contnbuu;ﬁes mensais de usudrios ndo SrDGIDaSSIStEﬂGIEIE ................
XV, ('.luaiquer outra fonte licita de arrecadacio de recursos permitida ou nao proibida em
lef. . 2

ARTIGO 39 - 'O INSTITUTO EU{)LU(;AO mantera r&glms e escntura:;én fisica ou
digital, patrimonial, social e financeira de acordo com os principios e normas técnicas
fundamentais, e, no que couber, atendendo as Normas Brasileiras de Contabilidade,
vigentes. ..

ARTIGO 4!1 Em todos os seus atos e em es;:emal em balanq_:os de ﬁc:-ntas nbsewar—
se-3, na gestéo técnica, administrativa e operacional do Instituto o seguinte: .. 5

I. Os principios da legalidade, mpessoahdade moralidade, publlmdade economludade e
da eficiéncia; . -

. A adug:én n:le préhcas admmlstratn.ras e operacmnals capazes de assegurar G
compromisso e o comprometimento das deliberagbes com o interesse coletivo e geral e
ndo com interesses coletivos ou individuais pessoais; . :

ll. A competéncia plena do Conselho Fiscal para npmar ‘sobre os relatorios de
desempenho financeiro e contabil e sobre as opera:;éss patrimoniais realizadas, emitindo
pareceres conclusivos para a Assembleia Geral; .

I\V. Balangos e Balancetes de Contas, dos quans se ﬁaré an ﬁnal de cada exercicio
publicidade por meio eficaz junto com os relatérios de atividades e outros demonstrativos
financeiros e certiddes negativas de débitos comprobatérias de regularidade fiscal,
previdenciaria, tributaria, de contribuicbes e de divida ativa, de acordo com a legislagdo
aplicavel de cada ente federado, disponibilizando-os a qualquer cidad&o; . 5
ARTIGO 41 - Os recursos advindos de contribuicbes de associados e doadores sero
gerenciados financeiramente e contabilizados no movimento geral. Cada programa tera
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na contabilidade geral um fundo proprio para movimento dos recursos especificos,
inclusive daqueles advindos de doadores e servigos que lhe forem especificos também. .
ARTIGO 42 - Integra o patriménio da Associacio os bens imbveis, moveis, semoventes,
utensilios, maquinas, ferramentas, instalagbes, equipamentos e demais valores em
papeis ou moeda corrente advindos de recursos do movimento geral, ou, aqueles
incorporados aoc patriménio geral durante a realizacdo ou na conclus&o de projetos
operacionais. .
§ 1° - Sera contabﬂmadu em oc:ntas especmcas e reglstradn em separado l‘ﬁdD o
patnmoénio adquirido com recursos publicos decorrentes de qualquer tipo de relacdo
econdmica mantida entre a Associagdo e entes govemnamentais, 0s quais, somente serio
incorporados ao patriménio geral da Associag3o, se e quando for legaimente permitido
em lei. .
§2°- igualmente sera contabilizado em cﬂntas espemf cas e reg;stmdo em separadn todo
patrimonio disponivel ao uso da Associagio ou suas agles, mas que pertencam a
terceiros e estejam cedidos a titulo gracioso ou ndo, ou que, embora adquiridos emfungo
de projetos e agdes da Organizacgdo, tenha vinculacdo patrimonial com seus adgquirentes
através de parte, quotas ou fragdes ideais, sendo neste caso, transferida ao patriménio
geral, Unica e tdo somente & parte, quota ou fracdo ideal que pertenca a propria
QOrganizagdo....
§3°-A lnshtun;f—jo puderé c:nnstltmr -::um terceims pessnas f' isicas au jundtcas pah*umﬁnlc
comum, mediante quota-parte ou outra forma, incorporando ao seu patriménio a parcela
que Ihe pertenca, t8o somente, assim como, receber por cessdo, empréstimo ou outra
forma, onerosa ou nao, patrimoénio de terceiro para uso em suas atividades, com ou sem
encargos, conforme aprovar a diretoria...
§ 4° - No caso de dissolucéo ou exhngéc da Asscma(;.éﬂ pnmewamente sera devolvido
aos respectivos proprietarios parte, quota ou frag@o que Ihes caiba em patrimonio de que
trata o paragrafo anterior; posteriormente, sera dada a destinagio legalmente prevista ao
patriménio adquirido com recursos publicos e, o eventual patrimdnic remanescente sera
deatmadn na forma prevista neste Estatuto Social. .

— DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS:.. :
ART!GD 43 — Conforme previsto neste Estatuto SDCIEl o INSTITUTO EFDLUCAD
podera atuar, enquanto sociedade civil organizada, no viés educacional ou
socioassistencial, em quaisquer outras politicas pablicas sociais setoriais ou transversais,
entre as quais, destaca-se as de: educacdo; saude; trabalho, qualificacdo, insergdo no
mercado, renda e lazer; arte e cultura; assisténcia social; desporto; recreagio; habitacio;
transporte, urbanismo, logistica, acessibilidade, mobilidade e servigos publicos; turismo;
meio ambiente, recursos hidricos, saneamento e sustentabilidade; comércio e servigos;
comunicacdo; ciéncia, tecnologia, qualidade e inovagdo; produgdo, distribuicdo,
entrepostagem, abastecimento, sanidade, preparo e seguranca alimentar e nutricional,
meio ambiente, agropecuaria, agricultura e aquicultura; direito, justica e cidadania; defesa,
seguranca; e defesa civil, atendimento sociceducativo, minas e energia; relagbes
exteriores, diplomaticas e cooperagdo intemacional; defesa do consumidor, crianca e
adolescente; juventude; pessoa com deficiéncia; mulheres; idosos; transparéncia e
participac&o social; controle social, participacio popular e protagonismo; etc. de natureza
sociocomunitaria, scmﬂeducatwa e, notadamente na perspectiva socioassistencial...
ARTIGO 44 - D INSTITUTO EVOLUGAOQ podera buscar todo e qualquer re-gtstm
cadastro e inscrigao e toda e qualquer fitulagdo governamental ou privada que lhe seja de
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interesse, na forma legalmente permitida, inclusive a de Utilidade Publica, ou de
Organizagdo Social ou da Sociedade Civil de Interesse Publico, de beneficéncia e
assisténcia social e outras, em decorréncia da sua atuac&o. ..

PARAGRAFO UNICO: No caso previsto no “caput’, e, ocorrendo a2 perda de tal
qualificacdo, o acervo patrimonial disponivel que tenha sido adquirido com recursos
publicos, durante o periodo em que perdurou a qualificacdo, sera transferido & outra
pessoa juridica que detenha tal qualificacdo e tenha sede e atividades no Estado de Sdo
Paulo, Municipio de Ribeirdo Preto; a qual, preferencialmente, tenha um ou mais dos
mesmos objetivos sociais desta Associacio e seja escolhida pela Assembleia Geral. ........
ARTIGO 45- O Regimento Interno complementara e regulamentara os dispositivos deste
Estatuto Social, no gue couber. ..

ARTIGO 46 — Na Assembleia Geral que apmvar esta reda;:éo esta’tuténa serém eleﬂc:-s
dingentes, com posse automatica na propria Assembleia, para mandato até 31 de
dezembro de 2022. . =l

ARTIGO 47 - Este Estatuto Snmal entra em wgnr na data de sua apmvagéo para todos
os efeitos legais, devendo ser providenciado o seu registro e arquivamento em cartério na
forma legal. Ribeirdo Preto, SP 09 de dezembro de 2018. . 1

Nada Mais havendo a tratar foi a sessdo encerrada as 1Eh25 e apcs um rapidn t:afé foi
instalada as 11h30 nova sessdo da Assembleia Geral, desta feita em carater ordinario,
com a mesma mesa e apés conferida a presenca de todos os associados que assinaram
a lista de presenca, determinando o presidente que se passasse imediatamente a
discussdo da pauta prevista, qual seja; ELEICAO DOS DIRIGENTES: dando-se de
imediato a abertura para a inscricdo e chapas para elei¢do dos dirigentes na forma do
Estatuto Social recentemente aprovado. Apenas uma chapa foi inscrita, sendo realizada
a eleicdo por escrutinio secreto, com o voto pelo sim ou pelo ndo, sendo eleita com a
maioria dos votos sim, e apenas um voto em branco a chapa inscrita, pelo que os seus
membros foram declarados eleitos e imediatamente empossados, para mandato desta
data, ate 31 de dezembro de 2022, os seguintes dirigentes, na forma estatutaria:
DIRETORIA: DIRETORA-PRESIDENTE: JULIANA BARSZCZ, maior, brasileira, solteira,
Farmacéutica, RG: 6.392.415-1/SP e CIC/CPF: 043.507.699-00, residente e domiciliado
a Rua Profa. Carlos César Tonelo, 50, Jardim Heitor Rigon, Ribeirdo Preto, SP; DIRETOR
ADMINISTRATIVO, FINANCEIRO E PATRIMONIAL: EVERTON FERREIRA DA SILVA,
maior, brasileiro, casado, empresario, RG n° 43.279.267-3/SP e CICICPF n°.
331.074.458-27, residente e domiciliado & Rua Caravelas, 1280, Ipiranga, Ribeirdo Preto,
SP; DIRETOR SOCIAL E DE RELACOES INSTITUCIONAIS: FABIO BENEDITO, maior,
brasileiro, solteiro, fotografo, RG n° 24.309.130-8/SP e CIC/CPF n°. 272.996.318-90,
residente e domiciliado a Rua Orivaldo Braga, 36, Jardim S&o José, Ribeirfo Preto, SP.
CONSELHO FISCAL: FISCAL-COORDENADOR: MAURICIO ORLANDINI, maior,
brasileiro, solteiro, comerciante, RG 7.599.440/SP e CIC/CPF 289.742.208-49, residente
e domiciliado & Rua Luiz Barreto, 593, Campos Eliseos, Ribeirdo Preto, SP; FISCAL-
RELATOR: GIUBERTO FERREIRA LIMA, maior, brasileiro, solteiro, vendedor, RG
33.699.918-2/SP e CIC/CPF 094.597 468-02, residente e domiciliado a Trav. Américo
Conceicdo, 191, Campos Eliseos, 14080-710, Ribeirdo Preto, SP; FISCAL-REVISOR:
BRUNO APARECIDO DE LIMA, maior, brasileiro, casado, microempreendedor individual,
portador de RG: 16.180.647-2/SSP-SP e CIC/CPF 394.639.188-50, residente e
domiciliado a Rua Itamarac3, 65, Ipiranga, SP. Por fim, nada mais havendo a tratar foi a
presente ata lavrada, lida, discutida, votada e apmvad or unanimidade sem emendas e
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a sessao encerrada as 13h25. Eu JUAREZ CORREA DE SOUZA secretariei a sessdo e
lavrei a presente ata que por ter sido aprovada vai por mim datada e assinada juntamente
com o presidente da sessao e a diretora presidente eleita. Ribeirdo Preto, SP, 09 de
dezembiaae IR e e ]
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ASSEMBLEIA GERAL
ATA DA SESSAO EM CARATER ESPECIAL
DIA 31 DE OUTUBRO DE 2021

Aos trinta e um dias do més de outubro do ano dois mil e vinte e um da Era Crista,
a Rua Major Carvalho, 44, Campos Eliseos, Ribeirao Preto, SP, conforme edital que vai
anexo, reuniram-se em Assembleia Geral, em sess&o de carater especial, os associados
que assinam a lista de presenca que também vai anexa a presente ata. As 14h00, foi a
sessao da Assembleia Geral, em carater especial, instalada pela Diretora-Presidente
JULIANA BARSZCZ, e secretariando a sess3o o Diretor Administrativo, Financeiro e
Patrimonial associado EVERTON FERREIRA DA SILVA. Ato continuo e apos os
agradecimentos a presenca de todos, a presidente da sesso, determinou desse inicio a
discussao da pauta constante do edital convocatorio, para a presente sessao, a saber:

DISCUSSAO E DELIBERACAO DE ALTERACAQO AO ESTATUTO SOCIAL: tendo ato

continuo a Presidente apresentado aos presentes, com auxilio de um projetor multimidia,

a proposta de inclusao de dispositivos ao Estatuto Social vigente, em face da possibilidade
do Instituto, nos termos do artigo 44, buscar reconhecimento, titulagdo e qualificacdo
como Organizagao Social — O.S. em programa de publicizagdo em quaisquer dos entes
federativos: Unido Federal, Estados e Municipios. Posto isto, foi a proposta apresentada,

discutida item a item, com diversos associados solicitando informacdes e
esclarecimentos, e ao fim apresentada a redacéo final, com alteragdes e adaptacgdes
propostas, e colocada em deliberagdo, a qual foi aprovada por unanimidade dos
presentes, passando o Estatuto Social, em sua redagdo dada em 09 de dezembro de
2018, a ter vigéncia alterado da seguinte forma:

Acrescente-se um artigo numerado como 47 ao atual Estatuto Social, renumerando-se o
atual artigo 47, para artigo 48, observando-se a seguinte redagéo:
Artigo 47: No caso do Instituto buscar titulacdo com a qualificacdo, nos termos do
artigo 44, como Organizagdo Social — O.S., na forma da Lei Federal n°. 9.637, de 15
de maio de 1998 e alteragdes posteriores, e enquanto estiver assim titulada-
qualificada, observara o seguinte:

L Tera incluido no artigo 22 o inciso 1V - Conselho de Administracao como
6rgao colegiado de deliberagdo superior, eleito pela Assembleia Geral ou
indicados conforme o caso;

il A Diretoria passara a ser eleita pelo Conselho de Administracdo e ndo mais
pela Assembleia Geral:
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Hi. O Conselho de Administragdo, com participacdo garantida, de
representantes do Poder Publico e de membros da comunidade, de notéria
capacidade profissional e idoneidade moral:

a. A composicao do Conselho sera de 10 (dez) Conselheiros, sendo que:

a.1. 30% (trinta por cento) de membros natos representantes do

Poder Publico, indicados pelo Ente Federativo com o qual se

mantiver parceria por Contrato de Gestdo e incorporados ao
Conselho, se e quando isto ocorrer;

a.2. 30% (trinta por cento) de membros natos representantes de

entidades da sociedade civil, filiados ou afiliados ao Projeto

Social Coletivo e-Solidariedade do Instituto Paulista Ribeirdo

Preto, indicados pelas Instituicdes e eleitos pela Assembleia

Geral;

a.3. 10% (dez por cento), no caso de associac¢do civil, de membros
eleitos dentre os membros ou os associados, néo dirigentes ou
membros do Conselho Fiscal, eleitos pela Assembleia Geral;

a4. 20% (vinte por cento) de membros eleitos pelos demais
integrantes do conselho, dentre pessoas de notéria capacidade
profissional e reconhecida idoneidade moral;

a.5. 10% (dez por cento) de membros indicados e eleitos pela
Assembleia Geral, entre liderancas da Comunidade.

b. Sao atribuigbes privativas do Conselho de Administracdo, quando
instalado, dentre outras:

b.1. Fixar o 8mbito de atuagdo da entidade, para consecucgao do seu
objeto e objetivos sociais;

b.2. Aprovar a proposta de contrato de gestdo da entidade, com o
poder Publico titulador-qualificados da mesma como O.S.;

b.3. Aprovar a proposta de orcamento da entidade e o programa de
investimentos;

b.4. Designar e dispensar os membros da diretoria:

b.5. Fixar a remuneragdo dos membros da diretoria, quando for o
caso e autorizado pela Assembleia Geral;

b.6. Aprovar e dispor sobre a alteracdo dos estatutos e a extingdo da
entidade por maioria, no minimo, de dois tercos de seus
membros;

b.7. Aprovar o regimento interno da entidade, que deve dispor, no
minimo, sobre a estrutura, forma de gerenciamento, os cargos e
respectivas competéncias;

b.8. Aprovar por maioria, no minimo, de dois tercos de seus
membros, o regulamento préprio contendo os procedimentos
que deve adotar para a contratagdo de obras, servicos, compras
e alienacdes e o plano de cargos, salarios e beneficios dos,
empregados da entidade;

b.9. Aprovar e encaminhar, ao 6rgdo supervisor da execucdo do
contrato de gestéo, os relatorios gerenciais e de atividades(da
entidade, elaborados pela diretoria;
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b.10. Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e
aprovar os demonstrativos financeiros e contabeis e as contas
anuais da entidade, com o auxilio de auditoria externa.

c. Em fungdo do disposto na alinea “b” do inciso anterior, ficam suspensos,
no ato de Instalacdo do Conselho e enquanto este existir e forma
mantida a titulacdo-qualificacdo como O.S., aspectos previstos no
Estatuto Social, que conflitem com o disposto no referido inciso, entre
0s quais, sem excluséo de outros:

c.1. O paragrafo unico do artigo 5°
c.2. O artigo 7° e seus paragrafos.

d. Os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho devem ter
mandato de quatro anos, admitida uma recondugio.

e. Os representantes de entidades previstos nas alineas "a.1" e "a.2." do
inciso | devem corresponder a mais de 50% (cinquenta por cento) do
Conselho.

f.  Os membros do Conselho elegerao entre si um Conselheiro-Presidente
e um Conselheiro Secretario, cujas funcdes e atribuicbes seréo,
respectivamente: coordenar as atividades, convocar e presidir as
sessoes do Conselho e secretariar as sessdes do Conselho, lavrando-
Ihe atas da realizacdo.

g. Ausente o Conselheiro Presidente, presidird a sessdo o Conselheiro
Secretario, nomeando-se secretario ad hoc para a sessao. Ausentes
ambos, 0 membro mais idoso do conselho que aceitar a missao,
presidira a sessao.

h. Metade mais um dos membros do Conselho, poderdo convoca-lo a
reunir-se, requerendo a convocagio ao Conselheiro Presidente e ndo o
fazendo o mesmo em cinco dias teis, poderdo os mesmos convocar
diretamente a sesséo.

i. O primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados deve
ser de dois anos apenas, a saber os previstos nos itens: a.1 . a,3,ea,b.

j- O dirigente maximo da entidade, Diretor-Presidente da Diretoria, deve
participar das reuniées do conselho, com direito a voz e sem direito ao
voio.

k. O Conselho deve reunir-se ordinariamente, no minimo, trés vezes a
cada ano e, extraordinariamente, a qualquer tempo.

I.  Os conselheiros ndo devem receber remuneragao pelos servigos que,
nesta condi¢cdo de conselheiro, prestarem a organizagcao social,
ressalvada a ajuda de custo por reunido da qual participem, se a
Assembleia Geral assim definir.

m. Os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a diretoria da
entidade devem renunciar ao assumirem fungées executivas.

V. Obrigatoriedade de publicagdo anual, no Diario Oficial da Unido, do
relatdrios financeiros e do relatério de execugéo do contrato de gestao;

V. A condicdo de funcionarios ou prestadores de servigos profissionais de
associados, ndo se confunde com atividades voluntarias e gratuitas
prestadas como membros do Conselho ou da Diretoria,
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V1. Previsao de incorporagao integral do patrimdnio, dos legados ou das
doacdes que lhe foram destinados, em face da qualificagdo como
Organizagao Social, bem como dos excedentes financeiros decorrentes de
suas atividades, em caso de extingdo ou desqualificagdo, ao patrimdnio de
outra organizagdo social qualificada no ambito da Unido, da mesma area
de atuagdo, ou ao patriménio da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou
dos Municipios, na proporgdo dos recursos e bens por estes alocados;

VIl.  Entende-se por contrato de gestdo o instrumento firmado entre o Poder
Publico e a entidade qualificada como organizagao social, com vistas a
formagdo de parceria entre as partes para fomento e execugdo de
atividades relativas dirigidas ao ensino, a pesquisa cientifica, ao
desenvolvimento tecnolégico, a protegdo e preservagio do meio ambiente,
a cultura e a satde.

VI, Inclui-se paragrafo tinico no artigo 43 do Estatuto Social, com a seguinte
redacdo: PARAGRAFO UNICO: além das acOes disposta no caput, sdo
acoes e atuacgao institucionais, ainda, o fomento e execucgéo de atividades
relativas dirigidas ao ensino, a pesquisa cientifica, ao desenvolvimento
tecnolégico, & protegdo e preservagdo do meio ambiente, a cultura e a
saude.

IX. O Contrato de Gestdo que vier a ser firmado, sera elaborado de comum
acordo entre o 6rgdo ou entidade supervisora e a organizacgio social,
discriminando as atribuigbes, responsabilidades e obrigacdes do Poder
Publico e da organizagéo social, e submetido & aprovacio pelo Conselho
de Administracdo da entidade e a autoridade supervisora da area
correspondente a atividade fomentada e ao Programa de Publicizagdo no
nivel federativo em que a parceria for firmada, observados os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e,
também, os seguintes preceitos:

a. Especificagdo do programa de trabalho proposto pela organizacdo
social, a estipulagdo das metas a serem atingidas e os respectivos
prazos de execugdo, bem como previsdo expressa dos critérios
objetivos de avaliagdo de desempenho a serem utilizados, mediante
indicadores de qualidade e produtividade:

b. A estipulagéo dos limites e critérios para despesa com remuneragao e
vantagens de qualquer natureza a serem percebidas pelos dirigentes e
empregados das organizagdes sociais, no exercicio de suas fungdes;

c. Outras clausulas que venha a ser definidas pelas autoridades
supervisoras da area que a entidade atuara e dos quais sejam
signatarios pelo Ente Federativo correspondente a parceria.

X. A execugéo e fiscalizagdo do Contrato de Gestdo, o fomento as atividades
sociais envolvidas na parceria e demais questdes, enquanto houver e for
mantida a titulagao-qualificagdo da entidade como O.S. — Organizaca
Social, atendera no que couber a da Lei Federal n°. 9.637, de 15 de mai
de 1998 e alteragbes posteriores e demais normativas correspondentes do
Ente Federativo com o qual se pretende ou firme a parceria.

XI. Inclui-se no § 9° do artigo 10 do Estatuto Social, ainda, como
atividades/complementares  acessorias:  7210-0/00 Pesquisa e
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desenvolvimento experimental em ciéncias fisicas e naturais; 7220-7/00
Pesquisa e desenvolvimento experimental em ciéncias sociais € humanas;
8640-2/99 Atividades de servicos de complementagdo diagnostica e
terapéutica gerais; 8660-7/00 Atividades de apoio a gestao de saude; 8690-
9/99 Atividades de atencdo a salde humana gerais; 9003-5/00 Atividades
culturais na gestdo de espacgos para artes cénicas, espetaculos e outras
atividades artisticas; 9101-5/00 Atividades cuiturais de bibliotecas e
arquivos; 9102-3/01 Atividades culturais de museus e de exploracao de
lugares e prédios historicos e atracdes similares; 9103-1/00 Atividades de
meio ambiente em jardins botanicos, zool6gicos, parques nacionais,
reservas ecologicas e areas de protegdo ambiental; 9430-8/00 atividades
em meio ambiente como Associagao de protecdo e preservagado do meio
ambiente.

Xll. A primeira composi¢do do Conselho de Administracdo sera realizada em
eleicdo pela Assembleia Geral, convocada pelo Diretor-Presidente, para
realizar-se ainda dentro do ano 2021, para mandato de 01 de janeiro de
2022 a 31 de dezembro de 2025, salvo aqueles com mandato por apenas
dois anos, o qual encerrara em 31 de dezembro de 2023.

Por fim, nada mais havendo a tratar foi a presente ata lavrada, concluida, lida, discutida,

votada e aprovada por unanimidade sem emendas e a sessdo encerrada as 16h30. Eu
EVERTON FERREIRA DA SILVA secretariei a sess3o e lavrei a presente ata que por ter
sido aprovada vai por mim datada e assinada juntamente com o presidente da sesséo e

a diretora presidente eleita. Ribeirdo Preto, SP, 31 de outubro de 2021. ..c..oovvevveeveennn..

EVERTO FERREIRA DA SILVA
Secretario da sessdo
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Ribeirdo Preto - SP

EDITAL DE CONVOCACAQ
ASSEMBLEIA GERAL

Ficam, pelo presente edital, convocados para se reunirem, em Assembleia Geral, em
carater especial, os associados do INSTITUTO EVOLUCAO EDUCACAQ. ASSISTENCIA
SOCIAL, INOVACAO E PESQUISA, no dia 31 de outubro de 2021, na Rua Major de Carvalho,
44, Campos Eliseos, Ribeirao Preto, SP, com a finalidade de discutir a seguinte pauta:

1. DISCUSSAO E DELIBERAGCAO DE ALTERAGCAO AO ESTATUTO SOCIAL.

Este Edital vai afixado na sede social, e, dentro do possivel, publicizado
eletronicamente para os devidos e legais efeitos.
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Ribeirdo Preto, SP, 15 de setembro de 2.021.
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Certifico que o presente titulo foi protocolado sob n° 54641, e é constituido de 08 folha(s) e da
certiddo que encerra o registro n° 54.074, Livro A realizado no dia 12 de Novembro de 2021, nesic
OFICIAL DE REGISTRO DE TITULOS E DOCUMENTOS E CIVIL PESSOA JURIDICA .

RIBEIRAO PRETO/SP, 12 de Novembro de 2021.
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constante neste documento estd em conformidade com os padrdes da ICP-Brasil, nos termos da Lei n° 11.977
de 07 de julho de 2009. Apresentante: INSTITUTO EVOLUCAO EDUCACAO ASSISTENCIA SOCIAL INOVACAO E
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