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PROJETO IEVOLUCAO DE INCLUSAO EDUCACIONAL ESCOLAR
NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE PRADOPOLIS - SP

PLANO DE TRABALHO PARCERIA 2022/2023
PROJETO IEVOLUGAO DE INCLUSAO EDUCACIONAL ESCOLAR
NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE PRADOPOLIS - SP
3° APOSTILAMENTO DO PLANO DE TRABALHO
A PARTIR DE 01 DE JUNHO DE 2023

1. DADOS CADASTRAIS DA INSTITUIC,AO OSC PROPONENTE:
Nome do Proponente: Nome Fantasia ou Sigla:
INTITUTO EVOLUCAO EDUCACAO, ASSISTENCIA SOCIAL, | INSTITUTO EVOLUCAO -
INOVACAO E PESQUISA NUCLEO PRADOPOLIS - SP
CNPJ: Dados da Fundacéao:
66.997.024/0001-75 01/05/1992
Endereco: CEP:
Rua Major Carvalho, 44, Campos Eliseos, Ribeirdo Preto, SP 14.080-030
Telefone: FAX:
(16) 3235-7429 N&o ha

E-mail Institucional:
Institutoevolucdo.rp@gmail.com

DADOS BANCARIOS

Nome do Banco: N°. Agencia: N°. Conta Corrente:
BANCO DO BRASIL S/A 2665-4 44.191-0

RESPONSAVEL LEGAL PELA EXECUCAO DO SERVICO:

NOME: Everton Ferreira da Silva

Funcéo: Diretor-Presidente | RG: 43.279.267-3/SSP-SP | CPF: 331.074.458-27

Fone: 16-3235-7424 | Celular: 16-99154-1024 | E-mail: gestor.evertonmax@gmail.com

Formacgdo: Gestor Organizagfes do Terceiro Setor N° Reg. Profissional: Ndo ha

Gestor Institucional: Sebastido Baptista Ramos Neto Pedagogo

Titulo da Proposta: Projeto IEvoluc¢éo de Inclusdo Educacional de Pessoas com Deficiéncia e
Enfermas da Rede Municipal de Ensino de Prad6polis - SP

Valor da Proposta: R$ 4.687.300,00 (quatro milhdes e seiscentos e oitenta e sete mil e trezentos
reais), por um ciclo de 15 (quinze) meses e R$ 8.538,30 (oito mil quinhentos e trinta e oito reais e
trinta centavos) de receita decorrente de aplicacdes financeiras de saldo enquanto ndo utilizados.

Valor do Repasse: R$ 600.000,00 em trés parcelas em 2022: 12 R$ 175.406,68 e 22 e 32 parcelas
R$ 212.296,66 cada uma; e R$4.087,300,00 em 12 parcelas em 2023, 52 parcela de R$ 358.300,00
e da 5% a 152 parcelas no valor de R$ 339.000,00 cada, sempre no dia 10 de cada més.

Periodo de Execucdo: 01 de outubro de 2022 a 31 de dezembro de 2023
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2. CARACTERIZAGCAO DA ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL PROPONENTE

- Fundado em 01 de maio de 1992, com vistas a promover educacao, cultura e assisténcia social no
Complexo Urbano Sudeste, um conjunto de bairros no distrito sede do Municipio de Ribeirdo Preto,
SP, a Organizagdo passou por uma reestruturacdo a partir do ano 2016, adotando a atual
denominacao e ampliando sua acao e atuacdo para todo o Municipio e sua regido administrativa e
metropolitana, focando sua acdo e atuacéo na educacao, assisténcia social, inovacao e pesquisa.

- Neste contexto, a Instituicdo tem trabalhado com ensino formal, no refor¢go e fortalecimento de
vinculos escolares de criancas e adolescentes, usuarios de projetos sociais de Instituicdes parceiras,
notadamente aquelas em cumprimento de medida de protecao de acolhimento em Casas Abrigo, em
cumprimento judicial de medidas socioeducativas em meio aberto de prestacdo de servicos a
comunidade e liberdade assistida, entre outros.

- Por outro lado, tem atuado na capacitacao e treinamento de equipes, familias e cuidadores e na
coparticipacdo, apoio e suporte didatico-pedagégico em projetos e orientacdo, consultoria, superviséo
e assessoramento a atuacdo e construcdo de projetos politico pedagdgicos (PPPs) voltados a
criancas em primeira infancia (zero a trés anos de idade) em geral até os trés anos e com deficiéncia
até os seis anos, em especial ho Programa Primeira Infancia no S.U.A.S./Crianca Feliz, de carater
nacional, operado por Entidades parceiras, com apoio desta OSC: em Ribeirdo Preto (500 criancas e
cuidadores), em parceria com o Instituto Protagonismo; e na regido: Sertdozinho (500 criancas e
cuidadores), Pontal (150 criancas e cuidadores), Santa Rosa de Viterbo (150 criancas e cuidadores),
Brodowski (150 criancas e cuidadores), em parceria com o Instituto Acolher; Dumont (100 criancas e
cuidadores), em parceria com o Instituto Ideas, casando acdo educativa com acao socioassistencial,
em viés de intersetorialidade, em prol da construcdo em rede de protecéo integral, enquanto sujeito
de direitos, pessoas em desenvolvimento, e destinatarios de prioridade absoluta, no enfoque amplo
do olhar educativo e socioeducativo, qualificando o processo formativo educativo familiar, o formal
escolar e o socioeducativo comunitario no vivido-compartilhado e nas relacbes interpessoais e
institucionais da crianca.

- Qutra vertente que a Instituicdo tem como foco € a promoc¢ao de educacdo continuada permanente,
por meio de capacitacdo e o treinamento de Instituicbes publicas e privadas e suas equipes de gestdo
e operacionais, assim como Conselhos e Conselheiros Tutelares, de Direitos e de outras Politicas
Sociais, para a agéo de qualidade (eficiente, eficaz e com efetividade), na perspectiva do respeito as
diferencas, a diversidade e a pluralidade humanas, do protagonismo, da empatia, da resiliéncia e da
construcdo de autonomia e independéncia, com garantia de direitos de cidadania, mediada por acao
e atuacao técnica psicossocial e didatico-pedagogica especifica, especializada e adequada a uma
acdao profissional interventiva positiva, proativa e prossocial.

3. NOME E CONSIDERACOES SOBRE O PLANO DE TRABALHO:

- A acdo que se propde executar 0 “PROJETO IEVOLUCAO DE INCLUSAO EDUCACIONAL
ESCOLAR NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE PRADOPOLIS - SP”, cujo proposito é promover
execucdo, de Programa Educacional voltado a promocéao, protecéo, defesa e garantia dos direitos da
cidadania, a educacao e outros da crianca e do adolescente, bem como de publicos diversos, alunos
regularmente matriculados na Rede Municipal de Ensino, na Educacgdo Infantil e/ou no Ensino
Fundamental, inclusive EJA — Educacdo de Jovens Adultos, pessoas com deficiéncia ou enfermos,
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nestas condicOes atestadas, por laudo de profissional de salde, visando ampliar a protecao integral
e o atendimento educacional e socioeducativo de que trata o 8 5° do artigo 34; e da garantia de servigo
especializado de acompanhamento e apoio escolar geral e/ou especifico em educacéo especial, a
PCDs e Enfermos, matriculados no ensino regular, de que tratam os incisos V e VI, artigo 8°, todos
do Decreto Federal n°. 10.502, de 30 de setembro de 2020, e os: artigo 4°-A; 8§ 1° do artigo 58 e 8§ 1°
e 2° do artigo 60-A; § 1° do artigo 62, no tocante a educac¢éo continuada capacitadora das demandas
e especificidades de inclusdo e convivéncia cidada e garantidora de direitos com PCDs e Enfermos,
todos da Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracdes posteriores, de acordo com
a Constituicdo Federal e as normativas pertinentes vigentes, realizando-o em Gestdo Compartilhada
e operando em parceria em regime de mutua cooperacdo em interesse publico e reciproco, com
transferéncia de recursos financeiros, entre esta Organizacdo e o Poder Publico Municipal, no
Municipio de Praddpolis, SP, e interveniéncia do Departamento Municipal de Educacéo, ajustada
juridicamente por meio de Termo de Colaboracéo, tudo de acordo com o que disp8e a Lei Federal n°
13.019, de 2014 e alteracdes posteriores.

3.1. LOCAL/ENDERECO ONDE SERA REALIZADO O OBJETO PROPOSTO:

- O projeto € para execuc¢ao e desenvolvimento voltado a usuarios do Municipio de Pradopolis, SP, e
sera realizado nas Escolas da Rede Municipal de Ensino de tal Municipio, com referéncia do Projeto
no endereco definido pela OSC ao projeto, atualmente, sito no Nucleo Seccional Praddpolis — SP -
Rua Treze de Maio, 1.007, Centro, 14850-000, Prado6polis — SP, Fone: (16) 3981-3322.

3.2. OBJETO DA PROPOSTA/PUBLICO-ALVO/PRAZO DE EXECUCAO:

3.2.1. OBJETO:

O objeto proposto desta parceria, de acordo com o item 04 do Edital, € o de: desenvolvimento do
“PROJETO IEVOLUCAO DE INCLUSAO EDUCACIONAL ESCOLAR NA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO DE PRADOPOLIS - SP”, selecionado, proposto por esta Organizacéo da Sociedade Civil —
OSC, com expertise/experiéncia igual/semelhante no atendimento, promocao, protecédo, defesa e
garantia aos direitos de criancas e adolescentes, em apoio escolar e/ou Pessoas com Deficiéncia, ou
enfermas em convalescenca, quanto a sua frequéncia a escola regular, interessada em parceria no
regime de mutua cooperacdo em interesse publico e reciproco, na Gestdo Compartilhada, com o
Municipio de Pradodpolis, e interveniéncia do Departamento Municipal de Educacdo, de projeto e
atividades, de acordo com as normativas vigentes, consubstanciado nha operacdo de servicos
especializados de acompanhante e apoio escolar, geral e/ou especifico a pessoas com deficiéncia
com _comprometimento _de mobilidade e/ou autocuidados, e/ou enfermos, em recuperacao e
convalescéncia, momentaneamente em domicilio, hospitalizados, ou, frequentando a escola
presencialmente, criancas, adolescentes e outros publicos (EJA) regularmente matriculados na
Educacéo Infantil ou Ensino Fundamental (inclusive EJA); promocdo de educacdo continuada
permanente em educacao para a democracia; quanto aos direitos da crianca e do adolescente e da
pessoa com deficiéncia e outras tematicas, nas unidades da Rede Municipal de Ensino, com repasse
de recursos publicos, operado conforme disposto: neste Edital, no termo de referéncia que lhe vai
anexo; no Plano de Trabalho pactuado e seus apostilamentos, assim como o Termo de Colaboracgéo
ajustado e seus eventuais aditamentos, tudo nos termos da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de
2014 e alteracbes posteriores(MROSC) e de toda a legislac&o pertinente vigente.
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3.2.2. PUBLICO-ALVO:

- O publico-alvo do projeto e suas atividades nesta parceria séo os alunos da rede municipal de ensino
em geral e, em especial aqueles com deficiéncia, enfermos e outros com mobilidade reduzida e sem
condicbes de autocuidados, matriculados nas unidades da rede.

- Complementar o publico-alvo, os pais dos usuarios-beneficiarios e familias; o capital humano atuante
nas unidades de ensino e de outras politicas publicas afins vinculadas, e a comunidade em geral, no
tocante ao dialogo, orientacdo e educacao continuada permanente.

3.2.3. PRAZO DE EXECUCAO:

- Inicialmente o prazo de execucéao é de 01 de outubro de 2022 a 31 de dezembro de 2.023, podendo
a juizo e critério do parceiro municipal, por interesse publico, ser prorrogado por termo de aditamento
e apostilamento.

3.3. DESCREVER A REALIDADE OBJETO DA INTERVENCAO:

- A legislacao vigente, assegura a promocéo, protecdo defesa e garantia dos direitos da crianca e do
adolescente, em especial aqueles matriculados e em frequéncia na educacao basica, notadamente,
a alunos da educacao basica, para, em cultura de paz, néo violéncia de todos e em especial a pessoas
com deficiéncia ou enfermas, com comprometimento de autocuidados ou restricdo de mobilidade,
atestado por profissional médico, o direito de acompanhamento durante o periodo em gue estiver na
escola.

- Ha ainda decorrente do retro posto, muitas vezes, a demanda de apoio escolar na mediacdo junto
aos alunos em geral da rede e outros, no tocante a praticas de bullying, violéncia escolar e outras
guestdes correlatas, que precisam a acdo e atuacdo pessoal e coletiva escolar, de promocéo do
respeito as diferencas, a diversidade, a pluralidade, a cultura de paz e néo violéncia e a mediagao
para solucao pacifica de conflitos advindos daquelas praticas de preconceito, intolerancia e correlatas.
- Esta é a realidade que o presente projeto se prop8e a atender e realizar, executando a legislacao e
demais normativas vigentes aos alunos das escolas da Rede Municipal de Ensino de Pradépolis.

4. OBJETIVOS:

GERAL:

- Garantir o acompanhamento e apoio pessoal e escolar, em geral e, notadamente, o especializado,
a alunos da Educacéo Infantil, Ensino Fundamental, inclusive EJA, da Rede Municipal de Ensino de
Pradépolis, SP, que sejam, por laudo médio, pessoa com deficiéncia com comprometimento de
mobilidade e/ou autocuidados e/ou enfermos hospitalizados, e/ou em convalescéncia, naquelas
mesmas condi¢des, demandando tal acompanhamento em horéario de atividades escolares, e demais
acoes correlatas.

ESPECIFICOS:

e Acompanhamento e apoio escolar especializado a pessoas com deficiéncia, publico-alvo, PCD
por T.E.A. (autismo), deficiéncia auditiva (surdos. Mudos ou correlatos), deficiéncia visual (com
alto ou total nivel de comprometimento da visdo) e outros correlatos;

e Servico de acompanhamento e apoio escolar e pessoal especializado geral as demais pessoas
com deficiéncia ou enfermos, publico alvo, ndo enquadrados no item anterior, com laudo médico
para tal demanda;
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e Servico de apoio escolar a pessoa enferma momentaneamente em convalescéncia domiciliar ou
hospitalizada, publico alvo deste projeto;

¢ O acompanhamento e apoio pessoal e escolar, em geral, voltado ao atendimento de demandas
no ambito escolar da Rede Municipal de Ensino de Pradépolis, com o propdésito a promocéo,
protecdo, defesa e garantia de direitos da crianca e do adolescente, da cultura de paz e nao
violéncia, da solucéo pacifica de conflitos e na educacdo para a democracia e no respeito as
diferencas, a pluralidade e a diversidade;

e Educacdo continuada permanente tematica, a profissionais da rede municipal de ensino, pais,
responsaveis e/ou cuidadores do publico-alvo do projeto, no tocante a educagcdo para a
democracia, incluindo o respeito as diferencas, a diversidade e a pluralidade humanas; promocéao
e direitos de inclusdo de pessoas com deficiéncia e dos direitos da crianca e do adolescente, entre
outros;

¢ Encaminhamento a rede e orientacéo e apoio sociofamiliar, em conjunto com o Sistema Municipal
de Ensino e o Sistema Unico de Assisténcia Social, e/ou o Sistema de Garantia de Direitos, quanto
ao cuidado ao cuidador e direitos da crianca e do adolescente e da pessoa com deficiéncia;

¢ Formacéo inicial e educacdo continuada permanente aos membros da equipe do projeto em
parceria,;

e Atividades meio necessarias ao apoio, suporte e operacionalizagcdo com qualidade (eficiente,
eficaz e efetivo) das atividades fins projetados.

5. METODOLOGIA DA PROPOSTA:

- A metodologia do Projeto, € a de constituir uma equipe de acompanhantes de apoio e suporte
pessoal/escolar gerais e especializados e/ou agentes de apoio escolar mediadores, que de forma
integrada e em rede com a direcéo e professores de escolas publicas municipais da Rede Municipal
de Ensino de Pradopolis, SP, e sob coordenacéo e supervisdo de equipe técnica, da OSC, realizem
0 acompanhamento, apoio e suporte pessoal e escolar, em geral, voltado ao atendimento de
demandas no ambito escolar da Rede Municipal de Ensino de Praddpolis, e com propésito de
promocao, protecdo, defesa e garantia de direitos da crianca e do adolescente; e/ou especifico que
receberdo diariamente, passados pelos pais ou responsaveis cuidadores, nos dias Uteis, conforme o
local para o qual forem designados, no inicio do horario escolar, alunos que demandem
acompanhante e/ou apoio escolar e pessoal por deficiéncia ou enfermidade que restrinjam
autocuidados e mobilidade, em demanda definida por atestado médico, garantindo atividade de
acompanhamento ao beneficiario, até o final da aula e entrega do mesmo a seus pais ou
responsaveis. Excepcionalmente, a juizo e critério do Departamento de Educacdo, este
acompanhamento podera ocorrer em domicilio ou hospitalar, momentaneamente, se for o caso ou
independente de laudo em casos de comprometimento das condi¢ées de autocuidado e mobilidade
do aluno referéncia.

- Na acéo de apoio geral, pessoal e escolar, no ambito da rede, voltado ao atendimento de demandas
gerais, sempre com fulcro na promocao, protecdo, defesa e garantia de direitos da crianca e do
adolescente, uma das agdes sera a de, mediante acompanhamento/acompanhante escolar mediador,
realizada por profissional com formacdo especifica, notadamente em servico social, psicologia,
pedagogia, entre outras, realizar agdes na perspectiva de promog¢do no ambito escolar, que tenha tal
demanda, trabalhar com a comunidade escolar em geral ou com educandos em especifico e seus
familiares e membros das equipes escolares, que enfoquem: praticas restaurativas, mediacao,
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conciliacdo, arbitragem dial6gica e de promocao de alternativas criativas para a solucéo pacifica de
conflitos, capaz do enfrentamento a situagdes de violéncia, discriminagdo, preconceitos, intolerancia
e outras correlatas, em especial aquelas que provoquem situacbes de bullying, desrespeito as
diferencas, a diversidade e a pluralidade, educando para a cultura de paz (*), ndo violéncia e educacgédo
para a democracia nas escolas, fundamentada em valores como: respeito, educacdo, ética,
convivéncia, didlogo, cooperacao, fraternidade, tolerancia, compaixao, alocentrismo, empatia e amor
ao proximo, com vistas a empreender em ambito escolar e da rede, socializadoras, de acfes
continuadas e permanente, dialégicas, cooperativas, praticas solidarias, atividades coletivas, em
equipe, promovendo empatia, espirito cooperativo e colaborativo em lugar de mero individualismo e
espirito predatério, vaidoso de competicédo calcado no vale tudo, entre outras estratégias indutoras da
cultura de paz e néo violéncia. As escolas a serem atendidas com este acompanhamento serdo
definidas em comum e reciproco acordo entre a Municipalidade, representada pela Secretaria
Municipal da Educagéo e a OSC.

- O acompanhante buscara exercer suas atividades, interferindo o minimo possivel, na rotina e
cotidiano da sala de aula onde seu acompanhado estiver integrado, mas dedicara todos os esforcos
possiveis e necessarios a garantr o maximo de normalidade, autonomia, independéncia,
protagonismo e resiliéncia do acompanhado nas atividades escolares da qual estiver participando.

- O acompanhamento podera, conforme cada caso, ser de 06 horas, 08 horas ou 12 horas,
dependendo o horério de frequéncia escolar do acompanhado.

- Em regra o acompanhante geral sera ho minimo formacdo em ensino médio, preferencialmente
técnico em magistério ou correlato, e o acompanhante especifico, o qual se dar4 por pessoa
especializada, quando a situacdo do acompanhado assim o exigir, entre eles: autistas, deficientes
visuais, deficientes auditivos e de fala, ou que demandem comunicacao em libras, e outras situacoes
correlatas, cuja formacdo minima serd a de licenciatura ou complementacdo na graduacdo em
pedagogia, preferencialmente os que tenham ou estejam em processo de frequéncia em poés-
graduacdo em educacao especial ou correlato.

- O agente de apoio escolar, tem por funcdo o acompanhamento pessoal ou escolar voltado a atuar
com os alunos acompanhados e os demais alunos, no sentido de pdér dialogo e mediacdo, promover
o respeito as diferencas, a diversidade e a pluralidade, a cultura de paz e nao violéncia, o0 combate ao
bullying escolar e a solucdo pacifica de conflitos, em especial aqueles advindos de praticas de
preconceito, intolerancia, bullying e outras causas.

- O processo seletivo a ser desenvolvido pela OSC com seus prestadores de servigos e demais capital
humano no projeto é o de analise curricular e entrevista pessoal pela Coordenacado e Equipe Técnica.

1. Cultura de Paz, segundo a Organizacdo das Na¢des Unidas — ONU (2004) é: um conjunto de valores, atitudes,
tradicdes, comportamentos e estilos de vida baseados: no respeito a vida, no fim da violéncia e na promocao
e pratica da ndo-violéncia por meio da educacdo, do didlogo e da cooperacdo; no pleno respeito e na
promocéo de todos os direitos humanos e liberdades fundamentais; no compromisso com a solucdo pacifica
dos conflitos; nos esfor¢cos para satisfazer as necessidades de desenvolvimento e prote¢do do meio-ambiente
para as geracdes presente e futuras; no respeito e fomento a igualdade de direitos e oportunidades de
mulheres e homens; no respeito e fomento ao direito de todas as pessoas a liberdade de expresséo, opiniao
e informacdo; na adesdo aos principios de liberdade, justica, democracia, tolerancia, solidariedade,
cooperacao, pluralismo, diversidade cultural, didlogo e entendimento em todos os niveis da sociedade e entre
as nacdes; e animados por uma atmosfera nacional e internacional que favoreca a paz.”
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- Cabera ao Departamento Municipal de Educacao, a avalia¢do, os procedimentos e a definicdo da
integracdo de alunos publico-alvo no Projeto e suas atividades, fazendo-o por meio de
encaminhamento referencial.

- A participagéo no projeto é um direito do estudante que atenda aos requisitos estabelecidos e tenha
isto atestado por profissional de saude.

- Para a consecucéo dos objetivos qualitativos e metas quantitativas propostas pela parceria, o projeto
tem como metodologia e estratégia de acdo, realizar a principal atividade, qual seja a de
acompanhamento pessoal e escolar de estudantes da Rede Publica Municipal de Ensino de
Pradopolis, elegiveis (pessoas com deficiéncia e/ou enfermos em convalescéncia, sem condicdes de
autocuidados, a juizo de profissional de salde e publico-alvo do Projeto, encaminhados pelo
Departamento Municipal de Educacéo, nos limites de vagas pactuados, garantidos repasse de
recursos para a remuneracdo devida e prevista no Termo de Referéncia do Edital de Chamamento
Publico, ao Capital Humano envolvido, corrigida, no caso de renovacao ou prorrogacao da parceria,
assim como, acdes de educacdo continuada permanente, integracdo, orientacdo e atendimento
individual ou em grupo da prépria equipe do projeto, de membros da rede e cuidadores e familiares
dos usuarios atendidos, criancgas, adolescentes e jovens e adultos (EJA), de forma a garantir o acesso
e aproveitamento adequado e de qualidade ao direito a Educacéo dos atendidos.

- O acompanhamento dar-se-4& do momento da entrega do usuario na Unidade Escolar pelo
responsavel legal ou pessoa por este designada, até o encerramento do periodo escolar e o retorno
do mesmo aquele. O usuério incluido no projeto, sera recebido pelo acompanhante acompanhando
durante todo o periodo escolar em suas demandas de cuidados pessoais e escolares de apoio e
suporte, em sala de aula e fora dela, numa acéo e atuacdo integrada com o professor e a direcao
escolar, nos limites das funcfes e atribuicdes de acompanhante.

- As atividades de educacao continuada permanente, ocorrerdo por meio de programacao prévia de
palestras, rodas de conversa, dinAmicas de grupo, orientacdes pessoais e outras estratégias coletivas
e/ou individuais, conforme a demanda, e por meio de tematicas pertinentes. A programacao sera
apresentada pela OSC ao Departamento Municipal de Educacao, e com este mutua e reciprocamente
pactuada.

- Entre as tematicas diversas possiveis, podera serem incluidas: orientacdes para o desenvolvimento
Infanto juvenil; o exercicio qualificado do poder familiar; direitos da crianca e do adolescente e da
pessoa com deficiéncia; educacéo para a democracia e respeito as diferengas, a diversidade e a
pluralidade, nos diversos aspectos, como a cultura de paz, ndo violéncia e solu¢do pacifica de
conflitos, e, em especial, no recorte étnico-racial; questées de sexualidade, de drogadicdo e de saude
mental; cuidados com o cuidador; primeiros socorros; etc.

- Consoante o que dispde a Lei Federal n° 13.019, de 2014 e alteracdes posteriores, podera a OSC
realizar por agdo em rede a parceria firmada, desde que atenda aos requisitos e procedimentos
expressa e textualmente previstos naquela legislacao.

- A gestao do projeto sera compartilhada entre o Municipio, por meio do Departamento Municipal de
Educacéo e por esta OSC, se classificada, ndo implicando subordinacédo hierarquica entre as partes
e interferéncia operacional do Municipio na rotina e no cotidiano das atividades, sempre tratando o
compartilhamento que lhe couber, direta e exclusivamente com o Coordenador do Projeto e/ou
Dirigentes da OSC, buscando manutencao de uma relacéo dialdgica e definicdes mutuas e reciprocas
adequadas a um trabalho parceiro no regime de mutua cooperacéo de interesse publico e reciproco
entre as partes.
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- O acompanhamento pessoal e escolar geral em principio ocorrerd com vistas a garantir ao
acompanhado, no ambiente escolar, enquanto ali permanecer, apoio e suporte as questdes e agdes
pessoais e escolares que a sua deficiéncia impeca de ser realizadas de forma 100% auténoma e por
autocuidados, com seguranca e supervisdo do professor, sempre na perspectiva de valorizacdo do
protagonismo e do maximo de autonomia, mediados e supervisionados ao mesmo pelo
acompanhante, reduzindo ao méximo os niveis de dependéncia ndo necessarias e que ndo coloquem
0 usuarios acompanhado em constrangimento ou correlato.

- O acompanhamento especializado, cabera quando o usuario for pessoa com espectro autista,
deficiéncia auditiva (surdo, mudo ou correlato), visual (com total ou alto nivel de comprometimento da
visdo), e outras questdes correlatas, que assim a justificar e demandem, a tal acompanhante formacéao
mais especifica e especializada em funcéo daquela situacao pessoal do acompanhado.

- Cabera ao Coordenador e aos acompanhantes designados pelo projeto, propugnar para manter uma
boa relacéo e integracdo com a direcdo escolar e com os professores da sala de aula onde frequentar
0 acompanhado, procurando interferir o minimo possivel no contexto escolar e educativo da mesma,
salvo naquilo que lhe couber como acompanhante, na perspectiva dos direitos, demandas e
necessidades do acompanhado, e buscar a mediacdo do Departamento Municipal de Educacao,
guando isto se fizer necessario.

- Caberd ao acompanhante cuidar de ministrar, no horario e na forma orientada pelos pais,
medicamentos prescritos obrigatoriamente por profissional médico ao acompanhado, mediante
apresentacdo da competente receita médica, com a ciéncia e que ficara arquivada na Escola e em
cépia no Projeto. Preferencialmente, conforme pratica ja existente no Municipio, havera a combinacdo
com 0s pais ou responsaveis do acompanhado, para que compare¢cam a escola nos horarios devidos
e ministrem eles préprios a medicacdo, quando isto for possivel, e devidamente pactuado com a
direcdo escolar.

- As tarefas, acdes e atuacdo do projeto e suas atividades, além do que aqui consta, observara no
gue couber o que define o termo de referéncia anexo ao Edital de Chamamento Publico e as
normativas pertinentes vigentes a espécie.

- A atuacdo do projeto focara, o maximo possivel, em mobilizacdo e acdo em rede, com a Rede
Municipal de Ensino, com a Rede Intersetorial Social e Comunitaria de Politicas Pablicas, com a rede
Socioassistencial e com o Sistema de Garantia de Direitos, assim como integradas com a Familia e
com a Comunidade, no enfoque e propésito do controle social, da participagdo popular e do
protagonismo comunitario.

- Mediante locagéo e/ou cessdo de um espaco publico e bens pela parceira municipal, este sera a
sede referencial do Projeto, guarnecido com os bens basicos necessarios, e com 0s servicos de
utilidades publicas de energia elétrica, dgua e esgoto, e dentro do possivel de telefonia,
complementando a OSC com o0s recursos do repasse 0 guarnecimento de bens e as utilidades
publicas demandadas pelo local, onde estar4 sediado, também o Nucleo Seccional |Evolugéo
Pradépolis.

- Todos os documentos do projeto e suas atividades, permanecerdo arquivados na sede do projeto,
salvo aqueles que para manejo sejam encaminhados a areas administrativa e contabil da OSC, os
guais permaneceréao, no que definir as normativas vigentes, disponiveis a parceira municipal.

- O atendimento ao usuario, pelo Projeto e suas atividades é gratuito, sem qualquer contrapartida
financeira ou em bens, salvo aqueles de propriedade do usuario e necessarios ao seu atendimento e
uso pessoal (material escolar, brinquedos, vestuério, medicamentos e correlatos)
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- Sera mantido pela OSC, na sede do projeto e na Rede Mundial Internet, em portal, plataforma, site
ou redes sociais, para acesso e conhecimento publico, informac¢des sobre a parceria, conforme
previsto em leis vigentes.

- Cabera aos Técnicos de Apoio e Suporte, acompanhar, orientar, monitorar e supervisionar a agao
dos acompanhantes, gerais e especializados, e dos agentes escolares mediadores, reportando suas
observacdes a equipe técnica, composta pelo Coordenador, trés técnicos de referéncia e o
Coordenador Administrativo.

- A equipe terd uma capacitacao inicial e um processo de educacao continuada permanente, por meio
de atividades programadas tematicas pertinentes ao trabalho realizado e/ou a demandas que se
identifique no decorrer do projeto, o qual, sendo possivel, podera ser extensivo a pais e responsaveis
legais dos acompanhados e membros da comunidade escolar local.

- O projeto terd um Coordenador Geral e um Coordenador Administrativo indicados em confianga pela
OSC, uma equipe com trés ou quatro técnicos de apoio e suporte, um espaco de referéncia do projeto
e servico de transporte, de documentos, materiais e pessoas, e para 0s casos em gque houver esta
demanda.

6. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES:

6.1. GERAL:
ACOES/ MESES DO PROJETO 2022/2023
ATIVIDADES 01 |02|03|04|05|06|07|08|09|10|11|12| 13|14 | 15

- Constituicdo da Equipe e

Capacitacdo Inicial X X

- Triagem de alunos a serem
acompanhados

- Operacdo das atividades de
acompanhamento do Projeto

- Atividades complementares
conforme programacdo mutua

Educacéo continuada X I X I X I X | XIX|IXIX|IX|XIX|X|X]| X

permanente
Monitoramento e Avaliacao X[ X[ X[ X[ X | X[ XX | X]|X|X]|X|X]X] X
PERIODI-
OBJETIVOS ATIVIDADES RESULTADO CIDADE
Acompanhamento especializado
com servi¢o de apoio escolar e Acompanhamento Garantia de
pessoal, a pessoas com Especializado por 06, 08 ou Acompanhamento,
deficiéncia, pablico-alvo, PCD por 12 horas a aluno cc;m tal apoio e suporte durante Diaria em
autismo, deficiéncia auditiva d G o0 periodo de dias uteis
S EE emanda na Rede Municipal o
(surdo-mudo), deficiéncia visual de Ensino de Pradépolis permanéncia do aluno
com alto nivel de comprometimento no ambiente escolar
da visdo e correlatos;
Servi . Acompanhamento Geral por .
ervico de apoio escolar e pessoal 06. 08 ou 12 horas a aluno Garantia de
as demais pessoas com Co’m tal demanda na Rede Acompanhamento, Diéria em
deficiéncia, publico alvo, ndo Municipal de Ensino de apoio e suporte durante dias Uteis
enquadrados no item anterior; Pradépolis o periodo de
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permanéncia do aluno
no ambiente escolar

Servico de apoio escolar a pessoa
enferma em convalescéncia
domiciliar ou hospitalizada, publico
alvo deste projeto;

Acompanhamento Geral ou
Especializado por 06, 08 ou
12 horas a aluno com tal
demanda na Rede Municipal
de Ensino de Pradopolis

Garantia de
Acompanhamento,
apoio e suporte durante
o periodo de
permanéncia do aluno
no ambiente escolar

Diaria em
dias Uteis

O acompanhamento e apoio
pessoal e escolar, em geral,
voltado ao atendimento de
demandas no &mbito escolar da
Rede Municipal de Ensino de
Pradopolis, com o propdsito a
promocao, protecao, defesa e
garantia de direitos da crianca e do
adolescente;

Rodas de conversa,
palestras, promoc¢éo de
préticas restaurativas, de
mediacéo e de promocéao de
alternativas criativas para a
solucéo pacifica de conflitos,
capazes do enfrentamento a
situagBes de violéncia,
discriminag&o, preconceitos,
intolerancia e outras
correlatas, no ambito
escolar, em especial aquelas
que provoquem situacdes de
bullying, desrespeito as
diferencas, a diversidade e a
pluralidade, educando para a
cultura de paz, ndo violéncia
e educacéo para a
democracia nas escolas,

Promover os direitos da
crianca e do
adolescente e enfrentar
e combater o habito e a
pratica de violéncia,
individualismo, bullying
e outras formas de
agressao trazida da
comunidade e a familia
para o ambito escolar,
estimulando e
fortalecendo a cultura
de paz, ndo violéncia e
convivéncia pacifica,
coletiva respeitando as
diferencas, a
diversidade e a
pluralidade humanas

Nos dias
Gteis,
conforme
demanda e,
e também
conforme,
programacao
especifica,
notadamente
as acbes e
atividades
coletivas

Educacéo continuada permanente
tematica, a profissionais da rede
municipal de ensino, pais,
responsaveis e/ou cuidadores do
publico-alvo do projeto, no tocante
a educacéo para a democracia,
incluindo o respeito as diferencas,
a diversidade e a pluralidade
humanas; promocéo e direitos de
inclusdo de pessoas com
deficiéncia e dos direitos da crian¢a
e do adolescente;

Palestras, Rodas de
Conversa, Estudos de Caso,
Dinamicas de Grupos, Aulas

e correlatos

Ampliacéo da
capacidade, qualificacdo
e habilidades para o
desenvolvimento da
tarefa cabivel

Mediante
prévia
programacao
em mutuo
acordo

Encaminhamento a rede e
orientagdo e apoio sociofamiliar,
em conjunto com o Sistema
Municipal de Ensino e o Sistema
Unico de Assisténcia Social, e/ou o
Sistema de Garantia de Direitos,
guanto ao cuidado ao cuidador e
direitos da crianca e do
adolescente e da pessoa com
deficiéncia;

Atendimento e
encaminhamento

Intersetorialidade na
acao

Conforme
Demanda
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s ~ Ampliagcéo da Mediante
Formacéao inicial e educacéo Palestras, Rodas de . e A e

: capacidade, qualificacdo prévia

continuada permanente aos Conversa, Estudos de Caso, - ~
. . Coa e habilidades para o programacao
membros da equipe do projeto em | Dindmicas de Grupos, Aulas .
- desenvolvimento da em mutuo
parceria; e correlatos '
tarefa cabivel acordo

Atividades meio necessarias ao
apoio, suporte e operacionalizagédo Coordenacdao, transporte,

Garantia das condi¢des

. g : L ; : meio de Mediante
com qualidade (eficiente, eficaz e provisdo material, apoio e desenvolvimento da demanda
efetivo) das atividades fins suporte técnico e outros atividade
projetados.
7. METAS/RESULTADOS A SEREM ALCANCADOS DE ACORDO COM AS ATIVIDADES

PROPOSTAS:

- Metas:

A meta principal, além de outras que possam ser propostas, é a do atendimento aos PCDs e/ou
Enfermos laudados, matriculados na Rede Municipal de Ensino, todos encaminhados pelo
parceiro Municipal, ao atendimento, estimados em no minimo:

Em 2022 no minimo 30 (trinta) usuarios-beneficiarios diretos, com acompanhante de apoio e
suporte pessoal escolar por 06, 08 ou 12 horas de acompanhamento escolar, e em 2023 até 130
(cento e trinta) acompanhantes e até 10 (dez) agentes de apoio escolar mediadores;

Em 2023, manter acompanhantes escolares mediadores, em pelo menos trés escolas da rede
municipal de ensino de Praddpolis, e por meio destes realizar pelo menos 30 (trinta) atendimentos
individuais e em grupo e 04 (quatro) atividades coletivas de promocéao dos direitos da crianca e do
adolescente, voltados a perspectiva da cultura de paz, ndo violéncia e mediacdo pacifica de
conflitos;

Realizar pelo menos duas formacdes iniciais para novos integrantes da equipe e dois encontros
de educacao continuada a equipe do projeto, no ciclo de 15 meses;

Realizar dois encontros ao menos, de educacao continuada, com membros da rede municipal de
ensino, no ciclo de 15 meses;

Realizar, também, dois encontros, a0 menos, com pais, responsaveis e/ou cuidadores dos
usuarios-beneficiarios no ciclo de 15 meses;

- Indicadores para acompanhamento avaliagéo:

Os indicadores de afericdo, verificagdo e avaliagdo das acdes e atuacdo do Projeto e suas
Atividades e de cumprimento das metas séo:
o Quantidade de acompanhantes/usuarios atendidos e horas de acompanhamento
disponibilizadas, considerando como indice base, em torno de 80% da meta idealizada.
o Quantidade de atividades de educacdo continuada realizada, tendo por indice base: 06
(seis) atividades por ciclo inicial de 15 meses.
o Quantidade de ac¢bGes de acompanhamento escolar mediador;
o Avaliagdo qualitativa do desenvolvimento do projeto, a partir do monitoramento da agéo e
atuacao, e classificacdo qualitativa numa escala de indices com cinco niveis: Excelente,
Otimo, Bom, regular e Ruim.
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o Critérios pactuados entre a OSC e equipe técnica do Departamento Municipal de
Educacdao, para avaliagdo dos profissionais contratados a partir de uma escala de indices:
muito satisfatorio, satisfatorio, razoavel, insatisfatério.

- Meios de Controle e Verificagéo:
e Sao meios de verificacao para afericdo e avaliagdo da consecucao dos objetivos e metas
propostos:

o Registro por imagens, quando possivel;

Diarios de Bordo de Acompanhamento;
Lista de Presenca em atividades;
Prontuarios de usuérios atendidos;
Relatérios de atendimentos;

o Outros documentos pertinentes.

- A coleta de dados para o registro das atividades e instrumentalizar o processo de avaliagdo, dar-se-
a por meio de:

o Avaliacdo com a Supervisao parceira, Gestor de Parcerias e Comissdo de Monitoramento
e Avaliacao;

o Avaliacdo com a Coordenacdo do Projeto e a Gestéao Institucional;

o Avaliacdo da propria equipe entre si.

O O O O

8. EQUIPE RESPONSAVEL PELA EXECUCAO DA PROPOSTA:

- A proposta € operar com uma equipe do todos contratados em regime de prestacdo de servicos
autbnomos ou como profissional liberal, para execucao da tarefa especifica da contratacdo do Projeto,
sem pessoalidade e subordinacéo hierarquica e disponibilidade em jornada de trabalho para outras
tarefas que ndo a contratada e definida/detalhada contratualmente e com outros servicos de terceiros,
ferista/folguista substituto eventual quando necessario, a saber:

x x CARGA
FLEJggéCL) AFFSSXSE;@)O/ HORARIA ATRIBUICOES
SEMANAL
. Disponi- Coordenacéo Geral do Projeto e interlocu¢éo com
01 Coordenador Geral do Projeto biligade representa(rites da parceirajmunicipal e ins%itucional
- . Disponi- | Coordenacao das atividades administrativas inerentes a
01 Coordenador Administrativo biligade ¢ operacio do Projet
Apoio e Suporte Técnico Interdisciplinar ao Projeto e
04 Técnicos de Apoio e Suporte 30h suas Atividades, um dos quais encarregado da equipe
e atividades de acompanhamento escolar mediador
Até 09 acompanhantes de apoio e
suporte pessoal/escolar geral e
escolar gerais e até 30 06’1%8 € Acompanhamento de Apoio e Suporte Pessoal/Escolar
acompanhantes de apoio e horas/Dia Geral e/ou Especializado, a rede, equipe, pais e alunos
suporte pessoal/escolar
especializados (2022)
Até 26 acompanhantes de apoio e 06. 08 | Acompanhamento de Apoio e Suporte Pessoal/Escolar
suporte pessoal /escolar geral; até 12 Geral e/ou Especializado, a rede, equipe, pais e alunos
109 acompanhantes de apoio e horas/Dia e/ou Agente de Apoio Escolar, a alunos da Rede
suporte pessoal/escolar Municipal de Ensino
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especializados e até 10 (dez)
agentes de apoio escolar
mediadores (2023)

Conduzir veiculo no transporte de pessoas, materiais e
01 Motorista (2023) (***) 40h documentos do interesse do projeto e cuidados com o
veiculo disponivel e a tal mister

(*) — A contratagdo poderéa ser de pessoa juridica fornecedora do servigo.
(**) — Havendo necessidade sera contratado folguista, substituto ou ferista eventual, em outros servi¢os de terceiros
(***) — Havendo demanda podera ocorrer a ampliagao para mais um motorista

ESTIMATIVAS DE VALORES DE HONORARIOS DOS ACOMPANHANTES E AGENTES DO PROJETO:
Acompanhante de Apoio e Suporte Pessoal/Escolar Geral:

> Honorarios de R$ 1.800,00 (um mil e oitocentos reais), por servicos prestados em até 06 (seis) horas/dia; >
Honorérios de R$ 2.000,00 (dois mil reais), por servicos prestados em até 08 (oito) horas/dia;

> Honorérios de R$ 2.200,00 (dois mil e duzentos reais), por servigos prestados em até 12 (doze) horas/dia, em
escala 12 x 36, considerados, neste caso, dois prestadores de servigos por um ou dois usuério/beneficiarios, com
tal demanda;

Agente de Apoio Escolar Mediador:

» Honorarios de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais)

> Honorarios a pactuar, entre as partes parceiras, especifica e especializadamente, quando se tratar casos de
acompanhamentos complexos demandados ao atendimento pelo projeto.

- Os valores supra, serdo reajustados, sempre que houver reajuste ao salario minimo nacional, mediante termo
aditivo.

- No més de dezembro os honorarios serdo acrescidos de adicional de natal, e sempre que possivel a cada 12
meses sera acrescido no valor de 1/3 dos honorarios um adicional no recesso escolar.

9. PLANO DE APLICACAO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

- O valor global da presente parceria no periodo de 01 de outubro de 2022 e 31 de dezembro de 2023
é de R$ 4.687.300,00 (quatro milhdes e seiscentos e oitenta e sete mil e trezentos reais), neste ciclo
de 15 (quinze) meses.

- Do valor global, é valor de desembolso no Exercicio Financeiro de 2022, o valor de R$ 600.000,00
(seiscentos mil reais) referente ao periodo de outubro a dezembro de 2022;

- Do valor global, é valor de desembolso no Exercicio Financeiro de 2023, o valor de R$ 4.087.300,00
(quatro milhdes e oitenta e sete mil reais) referente ao periodo de janeiro a dezembro de 2023.

- Os valores poderao ser revistos, se necessario, mediante aditamento ao ajuste e apostilamento do
plano de trabalho pactuado, definidos de mutua acordo e devidamente justificado.

- O valor sera aplicado, assim como eventuais receitas de aplicacdo de saldos, sera integralmente
nas despesas do Projeto e eventuais saldos remanescentes ao final da parceria, se ndo renovada,
serdo devolvidos ao Poder Publico.

- A Organizacao da Sociedade Civil parceira, ndo sera remunerada pela parceria, sob qualquer forma,
realizando-a voluntaria e gratuitamente, porém, também, n&o tera o dever de antecipar receitas e
tampouco fornecer contrapartida financeira de qualquer espécie, devendo os repasses ocorrerem
antecipadamente para garantir a realizagdo do Plano de Trabalho pactuado.

- A OSC podera buscar em outras fontes locais ou diversas, recursos complementares, a aplicar no
projeto e suas atividades, sem sobrepor a mesma despesa entre as fontes obtidas.

- Os recursos decorrentes de aplicaces financeiras de saldos ainda ndo utilizados serdo aplicados
no projeto e integrardo a prestacdo de contas, igualmente.
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- Os recursos remanescentes do exercicio de 2022, serdo mantidos a disposi¢éo do uso pelo projeto
no exercicio 2023, e assim sucessivamente 0s remanescentes dos exercicios seguintes, enquanto
em vigéncia a parceria, em caso de prorrogacao, restituindo-se ao poder publico o saldo final
remanescente, quando do encerramento definitivo da parceria a posteriori.

- Os recursos repassados serdo movimentados em conta bancéria especifica do Projeto, por meio de
transferéncias e pagamentos eletronicos, salvo excepcionalidades (despesas com viagens, se houver,
de pronto pagamento e/ou pequeno valor, e correlatas), conforme previsto em lei, devidamente
justificadas, e realizadas em espécie, por meio de regime de adiantamento.

- PREVISAO ORCAMENTARIA DETALHADA:

- O Plano de aplicacao/Planilha Fisico-Financeira proposto, preliminarmente sera o abaixo
apresentado, sujeito a adaptacdes e correcfes que se fagcam necessarias na pactuacdo do Plano de
Trabalho definitivo e eventuais apostilamentos no decorrer da execucdo da parceria, segundo
demandas que se apresentem, devidamente justificadas.

PLANILHA FISICO-FINANCEIRA
(Modelo proposto pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo — TCE/SP)

% DO TOTAL 15 meses
NATUREZA DA DESPESA TOTAL (*) R$
- Pes_soal _(;l\_/ll e Encargos Sociais, Trabalhistas e 0.00% 0.00
Previdenciarios
- Prestadores de Servicos PF ou PJ
PROFISSIONAIS INCLUSOS 2022 R$ MENSAL
01 Coordenador do Projeto 3.000,00
01 Coordenador Administrativo 2.100,00
. . 2.300,00 x 03
03 Técnicos de Apoio e Suporte = 6.900,00
Até 09 acompanhantes pessoal/escolar geral
e até 35 acompanhantes pessoal/escolar 132.858,00 5,02% 295.524,00
especializados
01 Agente Administrativo 1.800,00
01 Auxiliar de Limpeza e Servicos Gerais 1.600,00
-1 Motorista 2.000,00
Adicional de Natal nos Honorarios 12.366,00
TOTAL MENSAL 162.624,00
PROFISSIONAIS INCLUSOS 2023 R$ MENSAL
01 Coordenador do Projeto 4.000,00
01 Coordenador Administrativo 3.000,00
P . 2.800,00 x 04 86,99% 4.084.974,30
04 Técnicos de Apoio e Suporte = 11.200,00
Até 26 acompanhan,tes pessoal/escolar geral 304.303,00
e escolar e até 109 acompanhantes
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pessoallescolar especializados e até 10
agentes de Apoio Escolar mediadores

01 Agente Administrativo 2.000,00
01 Auxiliar de Limpeza e Servicos Gerais 1.700,00

. 2.000,00 X 2
02 Motoristas = 4.000,00
Adicional de Natal e Recesso nos Honorarios 27.500,00

TOTAL MENSAL 357.703,00

- Medicamentos (3) 0,00% 0,00
- Géneros Alimenticios (4) 0,22% 10.460,00
- Qutros Materiais de Consumo (5) 0,87% 40.880,00
- Qutros Servicos de Terceiros (6) 0,96% 45.000,00
- Aluguel de Iméveis (7) 0,64% 30.000,00
- Outras Locacoes (8) — veiculo(s) locado(s) 3,30% 95.000,00
- Utilidades Publicas (9) 0,21% 10.000,00
- Combustivel (10) 0,68% 32.000,00
- Despesas Financeiras (11) 0,00% 0,00
- Qutras Despesas Diversas (12) 0,00% 0,00
- Material Permanente (13) — 2022 0,73% 34.000,00
- Material Permanente (13) - 2023 0,38% 18.000,00
- Obras (14) 0,00% 0,00

TOTAL - Mensal R$ 100,00% (16) 4.695.838,30

1. Empregados CLT e os encargos e obriga¢des sociais, previdenciarias e trabalhistas legais e pertinentes;

2. Prestadores de Servigco como Profissionais Liberais e Autdnomos PF ou PJ de acéo continuada no Projeto,
incluindo estagiarios, voluntarios com ressarcimento, aprendizes e outros. Os acompanhantes podem ser de 06
e 08 horas e em tempo integral escala 12 x 36, conforme a demanda.

3. Medicamentos prescrito por profissionais habilitados a usuéarios-beneficiarios;

4. Aquisicdo de lanches, coffee breaks e correlatos, em atividades com usuérios e de capacitacdo da equipe,
comemoracdes, confraternizagao, entre outros;

5. Aquisicdo de outros materiais de consumo: material de escritério, de limpeza, higiene, conservacdo e
manutencao, de copa, cozinha e café, descartaveis, insumos de informatica, didatico-pedagogico, cama, mesa
e banho, vestuério (inclusive calgados), uniformizacdo, EPIs e EPCs, impressos prontos, carimbos, utensilios
de curta duracao, etc.

6. Servicos de terceiros eventuais: assessoria, consultoria e orientacdo técnicas, administrativa, financeira,
contabil e juridica; fornecedor pessoa juridica ou pessoas fisicas para a¢des de capacitacao inicial e educacgao
continuada permanente; fotografo/cAmera e producdo de material de registro por imagens das acdes
empreendidas, transporte e fretes especiais, chaveiro, profissionais de construcao civil para pequenos reparos,
manutencao e conservacado e consertos civis, hidraulicos, elétricos, mecanicos e outros, passes e passagens
de dnibus, ferroviarias e aéreas, consertos de equipamentos em uso pelo projeto, servicos de comunicagéo
visual e de informatica para atendimento a exigéncias de divulgacdo e transparéncia, postagem de
correspondéncia, lavagem, limpeza e desinfeccéo de veiculos, pedagio e outros.

7. Aluguel e condominio de imével para sede do projeto;

8. Locacdo de veiculo e outras locagbes de equipamentos para uso do projeto. Previsto um veiculo com
possibilidade de locacdo de até dois veiculos, se necessario;
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9. Tarifas de servicos publicos concessionados: energia elétrica, agua e esgoto, de telefonia maével e fixa,
servicos de Internet, e gas de cozinha, para o projeto;

10. Abastecimento por combustivel e lubrificacdo em veiculos locados, institucionais préprios e cedidos por
terceiros a servico do projeto;

11. Despesas financeiras decorrente de pagamentos em atraso, que o Poder Publico deu causa;

12. Outras despesas diversas ndo especificadas nos itens anteriores, devidamente justificadas;

13. Aquisicao de material permanente: de duragdo superior a dois anos, maquinas, instalacdes, equipamentos,
moveis, ferramentas e outros, necessarios a prover a sede do projeto e suas atividades (o Municipio podera
prover parte destes bens, do seu patrimonio ja existente).

14. Despesas com obras estruturais de ampliagéo, reparo, conservagdo ou construcdo, em imoével publico ou
institucional, conforme planta e projeto aprovados pelas autoridades e o poder concedente dos recursos (nédo
se aplica ao projeto);

15.Bens permanentes disponibilizados pelo patriménio municipal ou adquiridos com recursos dos repasses
realizados ao Projeto e Parceria, respeitada a depreciacéo contabil e fatica natural no periodo de uso, serdo, ao
final da parceria se ndo 100% depreciados, restituidos ao Municipio, ou por comum acordo, poderdo em parte
ou totalmente, serem mantidos a guarda e uso da OSC parceira, e nas mesmas condicdes restituidos em caso
de dissolucdo ou mudanca de finalidades da mesma.

16. Inclui apostilamento do valor de R$ 8.538,30, decorrente de receita obtida com aplicacao financeira de saldos

engquanto ainda ndo utilizados.

10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

MES 01 MES 02 MES 03 MES 04 MES 05 MES 06
12 Parcela Até | 22 Parcela Até | 32 Parcela Até | 42 Parcela Até | 52 Parcela Até | 62 Parcela Até
10/10/2022 10/11/2022 10/12/2022 10/01/2023 10/02/2023 10/03/2023
ou primeiro ou primeiro ou primeiro ou primeiro ou primeiro ou primeiro
dia util dia util dia util dia atil dia util dia util
subsequente. | subsequente. | subsequente. | subsequente. | subsequente. | subsequente.

DESEMBOLSO Referente a Referente a Referente a Referente a Referente a Referente a
competéncia competéncia competéncia competéncia competéncia competéncia
de out./2022 de nov./2022 de dez./2022 de jan./2023 de fev./2023 de mar/2023
RS 175.406,68 | RS 212.296,66 | RS 212.296,66 RS R$ 339.000,00 | RS 339.000,00

358.300,00
MES 07 MES 08 MES 09 MES 10 MES 11 MES 12
72 Parcela Até | 82 Parcela Até | 92 Parcela Até 102 Parcela 112 Parcela 122 Parcela
10/04/2023 10/05/2023 10/06/2023 Até Até Até
ou primeiro ou primeiro ou primeiro 10/07/2023 10/08/2023 10/09/2023
dia util dia util dia util ou primeiro ou primeiro ou primeiro
subsequente. | subsequente. | subsequente. dia atil dia util dia util

DESEMBOLSO Referente a Referente a Referente a subsequente. | subsequente. | subsequente.
competéncia competéncia competéncia Referente a Referente a Referente a
de abr./2023 de mai./2023 de jun./2023 competéncia competéncia competéncia

RS$ 339.000,00 | RS 339.000,00 | RS 339.000,00 de jul./2023 de ago./2023 de set./2023
RS 339.000,00 | RS 339.000,00 | RS 339.000,00
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MES 13 MES 14 MES 15 OBSERVACOES
132 Parcela 142 Parcela 152 Parcela .
. . . Os recursos repassados, assim como aqueles
Ate Ate Ate advindos de aplicagdo financeira destes
10/10/2023 10/11/2023 10/12/2023 o P . .g ~ .
S S S enquanto nao utilizados serdo mantidos
ou primeiro ou primeiro ou primeiro . ~ ~
dia til dia util dia atil aplicados e terdo prestagao de contas
DESEMBOLSO apresentada mensalmente até o ultimo dia util
subsequente. | subsequente. | subsequente. A . L
do més seguinte e anualmente até o dia 31 de
Referente a Referente a Referente a o
A A A janeiro de cada ano referente aos recursos
competencia competencia competencia utilizados no ano anterior e até 30 dias apds o
de out./2023 | denov./2023 | de dez./2023 e o P
R$ 339.000,00 | R$ 339.000,00 | RS 339.000,00 J )

11. PERIODO DA PARCERIA, ADITIVOS E PRORROGACOES:

- O periodo inicial da parceria sera de 15 (quinze) meses, iniciando em 01 de outubro de 2022 e prosseguindo
até o dia 31 de dezembro de 2.023, prorrogavel e renovavel, mediante termo aditivo ao Termo de Colaboracéo
e apostilamento ao Plano de Trabalho, por periodos de 12 (doze) meses, se houver demanda e for do interesse
publico na avaliacdo do Poder Publico Municipal, assim como, havendo mutuo acordo.

- Outros termos aditivos e apostilamentos ao plano de trabalho poderdo ocorrer, no decorrer da parceria, com

a devida e necessaria justificativa prévia e matuo acordo entre as partes, ndo podendo, porém, em nenhuma
hipétese, neste sentido, ocorrer alteracdo ao objeto da parceria firmada.

Pradopolis, SP, 22 de maio de 2023.

EVERTON FERREIRA DA SILVA
Diretor-Presidente

M M% 1

SEBASTIAO BAPTISTA RAMOS NETO
Técnico responsavel pela elaboragéo do Plano de Trabalho
Gestor Institucional Nucleo Pradopolis - SP
Gestor, Pedagogo e Educador Fisico
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